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LEI 1322 DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

ZWINSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE PALMARES PAULISTA E DA
OUTRAS DISPOSICOES”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO
Prefeito do Municipio de Palmares
Paulista Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e
com base no art.69, inciso III, da
Lei Orgénica, fag¢o saber que a
Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguilnte
lei:

Artigo 1° Fica instituido o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Palmares
Paulista, com abrangéncia em todos os brgdos,
departamentos, setores e agentes publicos da
administracdo direta, indireta, entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos.

Artigo 2° O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal tem como objetivo promover a

fiscalizacédo contabil, financeira, orcamentéaria,
operacional e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, eficiéncia e economicidade na

administracdo dos recursos e bens publicos, nos termos
dos artigos 31, 70 a 75 da CF, artigos 35 e 150 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo e paragrafo unico
do artigo 54 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000.

Artigo 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal o conjunto de atividades
de controle exercidas no dmbito do Poder Executivo por
meio de suas secretarias, departamentos e setores,
incluindo a Administracdo Direta e Indireta, de forma
integrada, compreendendo todo o sistema administrativo
publico.
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Parigrafo Unico. Os poderes referidos no caput deste
artigo deverdo se submeter as disposicdes desta leli e
as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no Aambito de cada &4rgdo, incluindoc as
respectivas administracbdes direta e indireta, devendo,
também:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas noc Plano
Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias - LDO;

IT - Avaliar a execucdo dos programas constantes dos

orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras;

IIT - Verificar os limites e condicdes para realizacdo
de operacdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;
IV - Verificar, periodicamente, a observancia do

limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

V - Verificar as providéncias tomadas para recondugdo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

VI - Controlar a destinacgd&oc de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos;
VII - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em

educacado e salde;
VIII -Verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntarias;

IX - Controlar a destinagdo de recursos para oOsS
setores publico e privado;

X - Avaliar o montante da divida e as condigbes de
endividamento do Municipio;

XI - Verificar os atos de gestdo referentes aos
procedimentos licitatérios, contratos, convénios,
contratacao de pessoal, inclusive obrigacdes
previdencidrias, adiantamentos e diarias;

XII - revisar os balancetes periddicos e prestagdo de

contas anuais com vistas & remessa ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIII - apreciar o relatdério resumido da execugao
orcamentaria, bem como o relatdério da gestdo fiscal,
assinando-o0s;

XIV - Apolar o Controle Externo no exercicio de sua
missdo institucional;
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XV - Agir de forma preventiva para eliminar
irregularidades ou ilegalidades nos atos
administrativos;

XVI - Executar as funcdes de monitoramento,

acompanhamento e suporte a gestdoc de riscos e aos
controles internos setoriais;

XVII - Realizar tarefas de auditoria interna em
situacdes especificas gque envolvam tratamento e
fiscalizacdo individualizada; e

XVIII - Auxiliar, no que couber, a Ouvidoria
Municipal, no cumprimento das atribuicdes de
transparéncia, prestacdo de contas e gestdo de
conflitos.

Artigo 4° O Sistema de Controle Interno sera integrado
ol s

I - érgédo de coordenacéao geral, denominado
Coordenadoria de Controle Interno Municipal, wvinculado
ao Gabinete do Prefeito, que serd responsavel pelo
desempenho das atribuicdes elencadas no artigo
anterior;

II - o6rgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais
do Sistema de Controle Interno, responsavels em suas
unidades especificas de trabalho pelo desempenho das
atribuicdes pertinentes ao seu controle interno e
gestdo de riscos, que iréd para subsidiar os relatdrios
periédicos da Coordenadoria Municipal.

Artigo 5° Para exercer os servicos da Coordenadoria
Municipal e por ela ser responsavel fica criada a
funcdo de Coordenador Interno Municipal, a qual deveréa
ser ocupada por servidor efetivo que ndo esteja
cumprindo estadgio probatdrio.

Art. 6° £ vedada a indicacdo e nomeagdo para O
exercicio de funcdo ou cargo de coordenador interno
pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares,
de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;
II - punidas, por decisdo da qual ndo calba recurso na

esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patriménio publico, em gqualquer esfera
de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos
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II e XI da Parte Especial do Cbébdigo Penal Brasileiro,
na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

Artigo 7° A Coordenadoria Municipal e os o&rgdos
setoriais poderdo ser assessorados, continuamente e
justificadamente, por consultoria contratada
especificamente para esse fim.

Artigo 8° As orientacdes da Coordenadoria Municipal
poderdo ser formalizadas por meio de instrugdes
normativas e regulamentos, os gquails, uma vez aprovadas
pelo do Poder Executivo, possuirdo cardter normativo.

Artigo 9°. Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno Municipal sdo os que compdem a administracgdo
publica de acordo com sua estrutura organizacional.

§ 1° cCada Orgdo Setorial do Sistema de Controle
Interno seri representado por um gestor de riscos, que
serd liberado de suas atividades de rotina, nos
hordrios necessarios e ndo inferiores ao equivalente a
meio expediente didrio, para o exercicio das suas
atribuicdes S para a confeccéao dos relatdérios
periddicos.

§ 2° 0 servidor responsavel pelo Orgdo Setorial do
Sistema de Controle 1Interno devera, sempre que
convocado, comparecer junto a Coordenadoria Municipal
para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as
de sua unidade especifica.

§ 3° A autoridade méxima de cada um dos Orgéos
Setoriais do Sistema de Controle Interno, guando nao
for a responsavel pelo controle interno setorial,
indicard um servidor responsavel pela unidade,
cabendo, em cada caso, fazer Jjus a uma gratificacgao,
que sera estabelecida em regulamento préprio, a
critério do chefe de cada Poder, ou o pagamento de
horas extraordinarias.

§ 4° Nido existird qualquer tipo de subordinacgao
hierdrquica entre os 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno Municipal.
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§ 5° A atuacdo dos orgdos setoriais, deveres e
responsabilidades serdo regulamentadas por meio de
instrucdo normativa editada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 10. S&o obrigacdes dos agentes integrantes do
Sistema de Controle Interno Municipal:

I - manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

II - informar, por escrito, ao Chefe do respectivo
Poder, a pratica de atos irregulares ou ilicitos;
III - guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos

em decorréncia do exercicioco de suas funcgdes e
pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacédo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de
relatdérios ou para expedigdo de recomendacdes.

Artigo 11. Os representantes dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno Municipal, ao tomarem
conhecimento de qualguer irregularidade ou
ilegalidade, dela dard3o conhecimento & Coordenadoria
Municipal, que tomarad as providéncias que entender
cabiveis.

Paragrafo ftnico. A partir da data da ciéncia da
irregularidade ou ilegalidade, o Coordenador Geral
Interno pode solicitar explicagdes ao agente publico
e, conforme o caso, requerer pedido de providéncias ao
eventual responsavel.

Artigo 12. Qualquer cidadéo, partido politico,
associagdo ou sindicato é  parte legitima para
denunciar irregularidade perante oS brgdos e

servidores responsdveis pelo Sistema de Controle
Interno Municipal.

Artigo 13. A Coordenadoria Municipal fara relatoérios
no minimo quadrimestrais de suas atividades propondo
as medidas necessarias ao aperfeicoamento das
atividades controladas.

Paragrafo tunico. Os Orgdos Setoriais dever@o emitir
relatdérios periédicos, no minimo gquadrimestrais, da
gestdo de riscos do setor, a fim de subsidiar o
relatédrio final do Coordenador Interno Municipal.
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Artigo 14. O Sistema de Controle Interno Municipal
constitui atividade administrativa permanente e a
participagdo de servidor publico em gquaisquer atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como
servigo publiceo relevante.

Artigo 15. 0O servidor encarregado pelo Controle
Interno Municipal ficard inamovivel por um periodo
minimo de 1 (um) ano e poderd, para o exercicio de
suas funcdes de coordenador, retirar-se de suas
atribuicdes ordinarias por até 10 (dez) horas
semanais, conforme seu critério, sem qualquer oposigdo
do seu superior hierarquico, sendo autorizado,
inclusive, a exercé-las apds o expediente normal, sem
exceder a duas horas diarias.

Paragrafo twnico. O encarregado do Controle Interno
Municipal teréd acesso a todas as reparticbes sob sua
supervisao, bem como a todos oS documentos
administrativos e normativos, podendo também ouvir
reclamacdes da sociedade e requisitar informacdes aos
Tribunais de Contas e aos Ministérios Publicos.

Artigo 16. O Poder Executivo regulamentard no due
couber esta leil.

Artigo 17. As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a <conta de dotagdes proprias, fixadas
anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Artigo 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogado o Decreto Municipal n°
13/2019 de 05 de fevereiro de 2019.
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