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LET N° 1371, DE 26 DE MAIO DE 2022.

"Dispde sobre a reestruturacdc administrativa do Municipio de
Palmares Paulista e di outras providéncias.”

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO,
Prefeito do Municipio de Palmares Paulista,
Estado de Sdo Paulo, com base no art. 69, n.
III, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Palmares Paulista, cria cargos
de gestdo superior para os departamentos municipais, sem
hierarquia uma sobre as outras e estabelece as condigdes para
melhor atender aos municipes, observando o interesse publico,
buscando dar eficiéncia e eficadcia aos atos e acdbes da
administracdo publica municipal.

Paragrafo Gnico. Os cargos de gestdo superior de que trata esta
lei estdo ligados diretamente ao Prefeito Municipal, em grau de
estrita confianga, para direcdo e comando de 6rgdos necessarios
para a implantagdo das politicas publicas conforme priorizada e
definida entre ambos.

Art. 2°. A estrutura organizacional é integrada por érgdos da
Administracgdo Publica Municipal direta, que constituem o Governo
Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tinico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com
Os secretarios que integram a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal direta.

cAPiTULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constitui objetivo principal da estrutura orgénica
contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar agovernanca
publica municipal em prol da melhoria dos processos gerenciais
com reflexos diretos na prestacdo de Servigos aos
Jurisdicionados, buscando atender sempre aos 1interesses da
coletividade.

Art. 4°. Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo
adotadas as seguintes metas para a Administracdo Municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
€ equipamentos publicos municipais;

II - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo
considerado indispensivel, evitando o excesso de burocracia e 2
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tramitacdo desnecessédria de documentos, assim como a incidéncia
de controles desnecessdrios e meramente formais;

I1T = descentralizacéo da administracéao, para melhor
planejamento das politicas publicas, de maneira que se aproximem
dos fatos, situagdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar &agil o atendimento aos municipes quanto ao
cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo
a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos e
gerenciais;

V. - promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio a fim de possibilitar um contato
direto com os anseios e as necessidades da comunidade, que deve
direcionar, objetivamente, a atuacdo da Administracdo;

VI - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a
eficiéncia dos servidores piéiblicos municipais, mediante & adocdo
de treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento de boas
préticas de gestéao;

VII - atualizar permanentemente os servicos e equipamentos
visando a modernizagdo e a racionalizacdo dos métodos de trabalho
com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servicos
com aprimoramentc qualitativo.

Art. 5° Os objetivos da Administracio Municipal serédo
enunciados, principalmente, através:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao
Urbana;
II - Programa de Governo Municipal;

IITI - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

V - Lei Orcgamentdria Anual;

VI - demais planos de gestdo voltados ao planejamento de &reas
especificas de interesse ptblico.

cariTuro III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° As atividades da Administracio Municipal obedecerdo, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

IT - coordenacdo;

IIT - descentralizacdo;

IV - delegacdc de competéncias;

V - segregacdo de funcio;

VI - controle; e,

VII - racionalizacdo.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administrag¢do Municipal, constitui um sistema integrado que visa
5
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a promogdo do desenvolvimento socicecondmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e
Os processos e procedimentos necessdrios para atingir os
objetivos planejados, sempre determinados em funcdo da realidade
local.

Art. 8°. As atividades da Administragdoc Municipal e,
especialmente, a execug¢do dos planos e programas de governo serdo
objetos de permanente coordenacdo entre os érgdos dos diversos
niveis hierarquicos.

Art. 9°. A descentralizacdo tem por finalidade permitir que os
dirigentes superiores atuem na elaboracdo as politicas publicas
e no planejamento para atingir os objetivos propostos das rotinas
de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos
administrativos para concentrarem—-se  nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.

Art. 10. A delegagdo de competéncias serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, visando assegurar
maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-
se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a
resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegagdo indicardo com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes,
objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Orgdnica do
Municipio, a Constituigdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 11. A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuagdo dos seus diversos érgdos, agentes e
servidores.

Art. 12. O controle das atividades da Administracdo Municipal
devera exercer-se em todos os niveis hierdrquicos, compreendendo
particularmente:

I - o controle pela lideranga competente da execucdo dos
programas e da observdncia das normas que disciplinem as
atividades especificas do érgdo controlado;

II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo dos recursos
piblicos, bens e valores publicos pelos érgdos competentes.
Art. 13. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais, econdmicos e ambientais sobre as conveniéncias de
natureza burocritica, mediante:
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I - repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverio,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de
trabalho ou fluxos de trabalho;

IT - livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos
érgdos da Administracédo para troca de informagdes,
esclarecimentos e comunicacdes;

ITI - supressdo de controles meramente formais e dagqueles cujos
custo administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execugdo de seus programas e planos, a
Administracdo Municipal poderé utilizar-se de recursos colocados
a sua disposigdo por entidades pUblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para
a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as
disposigdes legais pertinentes.

TiTUuLO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

capiTuio 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Palmares Paulista, ao que se refere a administracdo direta, passa

a ser formada pelas seguintes categorias:

I - Gabinete

IT - Departamentos;

IIT - Diretorias;

IIT - Coordenadorias;

IV - Divisdes, e

VI - Demais o6rg&os vinculados.

§ 1°. O Gabinete é o centro de competéncia maxima, responséavel

pela orientagdo politica a toda a estrutura orgidnica da

Prefeitura, mediante determinacdo e orientacdo direta do

Prefeito Municipal, realizando a coordenacdo politica, nos

projetos especiais, nas relacdes institucionais e com a

comunidade, nos assuntos extraordindrios, bem como nos relativos

a cerimonial, honrarias e eventos, além de participi-lo das acdes

de cada 6rgdo que compde a Administracido.

§ 2°. Os departamentos sdo érgdos de gestdo superior, tendo como

funcdo o exercicio das atividades politicas/administrativas,

programas de governo, nos projetos especiais, nas relacdes

institucionais com demais érgdos e com a comunidade, em assuntos

ordindrios e extraordindrios na defesa do interesse puiblico.

§ 3°. As diretorias s&o o6rg3os superiores de direcdo de

atividades especificas de carater especial, com a finalidade de

desenvolver politicas publicas especificas nas diversas areas de
7
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atendimento, em conformidade com o plano politico do Prefeito,
que compde a estrutura orgdnica da Administragdo Municipal.

§ 4°. As Diretorias Especiais s3o 6rgios superiores de direcédo
de atividades especificas de carater especial, com a finalidade
de desenvolver politicas publicas especificas nas diversas areas
de atendimento, em conformidade com o plano politico da
Administracdo, que compde a estrutura orgénica da Administracdo
Municipal.

§ 5°. Os demais o6rgdos s&doc responsidveis pelas atividades de
cardter especial, com a finalidade de desenvolver politicas
ptiblicas especificas nas diversas Aareas de atendimento, em

conformidade com as necessidades institucionais da
Administracdo, compondo a estrutura orgdnica da Administracédo
Municipal.

§ 6°. Os o6rgdos deverdo manter o inter-relacionamento entre si
para consecugdo dos objetivos previstos no planejamento
estratégico da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, dentro
da autonomia e responsabilidade inerente a cada érgdo, sendo o
gestor superior nomeado pelo Prefeito Municipal para
gerenciamento em grau de elevada confianca.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura
administrativa:

Item Orgao

A Gabinete do Prefeito

A.l. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

A2, Departamento Municipal de Tecnologia da Informacdo

L. Departamento de Governo

1.0.1 Coordenadoria Municipal de Licitacdes, Contratos e
T Convénios
0.2. Coordenadoria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos

0 O Diretoria Municipal de Cultura

1.9 Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
i Turismo

1.3. Diretoria Municipal de Trénsito e Transporte

1.4. Diretoria Municipal de Esportes

1.5 Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servicos
T Piblicos

1.5.0.1.|Divisdo de Servicos Publicos

1.6, Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

2. Departamento Municipal de Financas

2.0 Coordenadoria Municipal de Tributacao
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2:0:25: Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacido Bancaria
3. Departamento Municipal de Satde
3.0.1 Coordenadoria de Vigildncia Sanitédria e Controle de
T Vetores
4. Departamento Municipal de Educacéo
4.0.0.1.|Divisdo de Alimentacdo Escolar
5 Departamento Municipal de Assisténcia e Social
5.1 Diretoria de Municipal de Apoio Institucional da
) Assisténcia Social
5.0.1. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
5.0.1.1 Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio

Operacional do CRAS

§ 1°. Os Departamentos Municipais, est@o diretamente ligadas ao
Gabinete do Prefeito, sem grau de subordinacdo entre si, sdo os
brgdos responséveis pelo desenvolvimento das politicas publicas
constantes dos planejamentos estratégicos e inerentes as
atividades que lhes sdo afetas, inclusive guanto a representacdo
junto a outras instituig¢des, o6érgdos de controle externo e
interno;
§ 2°. Os Departamentos municipais tém como autoridade superior
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Diretor do Departamento, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas pUblicas de responsabilidade do Municipio
e inerentes ac seu dmbito de atuacédo;
§ 3°. As diretorias sdo as responsaveis pelo desenvolvimento de
politicas publicas especificas, tendo por finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos piblicos em conformidade
com a diretriz politica da Administragdo, podendo ou ndoc compor
estrutura orgdnica de departamento municipal, havendonecessidade
de gestor com estreita correlacdo de confianca como diretor de
departamento ao qual encontra-se afeto.
§ 4°. As diretorias municipais tem como autoridade superior
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de
provimento em comissédo de diretor municipal, com  as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas pUblicas de responsabilidade do Municipioe
e inerentes ao seu &mbito de atuacio.
§ 5°. As coordenadorias cuidam de atividades de relevante
importéncia para a orientacgdo e gestdo superior da organizacgdo
9



MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA

C.N.P.J.: 45.126.992/0001-36
Enderego: Rua Marechal Deodorc da Fonseca N° 281
Bairro: Centro - Cidade: Palmares Paulista - S.P
C.E.P.: 15.828-000 - Contato: (17) 3587-1500
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

estrutural da Prefeitura, mas cujas atividades técnicas e
burocraticas exigem a operacionalizacdo e gestdo do érgdo por
funciondrios do préprio quadro de pessoal.

§ 6°. As coordenadorias municipais ¢é <4rgdo vinculado
hierarquicamente aos departamentos municipais, tendo em seu
superior hierdrquico servidor publico designado para funcdo de
confianca pelo Prefeito Municipal.

§ 7°. Os demais oérgdos estdo subordinadas. aos departamentos
municipais, diretorias, coordenadorias ou divisdo, atendendo as
necessidades de dar atendimento a politicas especificas,
conforme a orientagdo técnica de cada atividade, inclusive de
natureza burocratica e operacional.

cAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeitc é a sede administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmares Paulista, de onde o Prefeito
Municipal expede os atos tipicos de sua competéncia, cbservados
os limites e prerrogativas determinados na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, e regulamentadas na Lei Orginica do
Municipio de Palmares Paulista.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem a responsabilidade de
execugdo das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracao e os demais érgéos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, bem como tem por
finalidade assessorar o Poder Executivo Municipal na
interlocugdo com oOrgdos externos, sendo responsdvel pela
politica de divulgagédo de atos e agdes institucionais, através
das seguintes ac¢des:

I - desenvolvimento de atividades de assessoria e representacio
do Prefeito Municipal;

IT - coordenacgdo das atividades politicas de relacionamento com
o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas
de governo;

IIT - coordenagdo dos assuntos relacionados a Administracédo
Piblica Municipal;
IV - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuigdes constitucionais, politicas e administrativas;

V - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relacdes com o
Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil
e suas organizacgdes;

VI - coordenacdo do fluxo de informagdes e expedientes oriundos
e destinados aos o6rgdos da Administrag¢8o Municipal em matérias
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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VII - execucgdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes
politicas e administrativas expedidas pelo Prefeito Municipal;
VIII - assisténcia ao Prefeito Municipal em assuntos referentes
2 politica e, particularmente, nas relagdes politicas com o Poder
Legislativo;

IX - acompanhamento, na Cdmara Municipal e nos &mbitos estadual
e federal, a tramitacdo das proposigdes de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

X - prestagdo de assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

XI - organizagdo de cerimonial;

XII - gerenciamento da Junta do Servigo Militar;

XIIT - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacgdes
com o0s conselhos e os movimentos sociais com atuacdo no
Municipio;

XIV - dirigir e promover a divulgacdo das atividades da

Administragdo Publica Municipal;
XV - promover as atividades de informagio ao pUblico acerca das
agdes da Prefeitura, através dos meios disponiveis;

XVI - elaborar e gerenciar os cerimoniais da Prefeitura
Municipal;
XVII - gerir a elaboragdo de material informativoe sobre as

atividades do Governo Municipal;

XVIITI - providenciar a publicacdo, na imprensa, do noticiario,
avisos e comunicacdes levadas a efeitco pela Prefeitura;

XIX - articular-se com os dirigentes dos demais ©&érgdos da
Prefeitura visando colaborar com as campanhas por eles
empreendidas no sentido de obter a participacdo do publico e dos
servidores na melhoria dos servigos municipais;

XX - planejar a divulgagdo dos programas ou eventos patrocinados
pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;

XXI - promover a organizagdo e o controle do arquivo de
fotografias e noticias de interesse do Municipio;

XXII - promover o registro escrito e fotografico das ag¢des do
governo municipal voltadas para a comunidade local;

XXIITI - promover a organizacdo e atualizacdo de arquivos e
fichadrios com os elementos de interesse das reparticgdes no campo
das relacgdes publicas;

XXIV - promover e preparar textos destinados a debates, reunides,
palestras, conferéncias, discursos e outras atividades com o
objetivo de melhor esclarecer e informar os servidores das
reparticdes, bem como de proporcionar maior entrosamento entre
a administracdo e seus subordinados;

XXV - dar conhecimento ao publico através dos veiculos de
comunicagdo, adotados pelc Municipio, de fatos, opinides,
interpretagdes importantes, informag¢des institucionais e da
politica tragada, bem como de planos, programas e realizagdes da
Prefeitura;
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XXVI - atuar como interlocutor do Prefeito Municipal Jjunto a
imprensa;
XXVII - representar a Prefeitura junto a eventos e acdes de

imprensa, em representacdo politica do prefeito, para prestar
esclarecimentos sobre programas e projetos da Prefeitura;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Para gestdo do Gabinete havera um Chefe de Gabinete,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, na forma da
legislagdo vigente, a quem cabe a chefia do gabinete,
assessorando diretamente o Prefeito Municipal nas suas
atribuicdes tipicas, cuidando para que sejam efetivadas as acdes
que sdo de competéncia do Gabinete, cuidando da atuacdo politico
representativa do érgio.

Art. 20. O Gabinete do Prefeito Municipal devera zelar relo
conhecimento dos programas, das acdes e atividades de Governo,
atuando conjuntamente com os departamentos e diretorias
responsaveis pelo planejamento e execugdo das politicas plblicas
setoriais, assim como atuar junto aos 6rgdos técnicos para
orientacgdo do planejamento fiscal e administrativo.

Secdo I
Do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 21. O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, érgao
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com autonomia
gerencial e independéncia, tem como funcdo a participag¢do na
formulacdo e viabilizacgdo das politicas publicas em conformidade
com a Constituicdo e com a Lei, auxiliando diretamente o Prefeito
€ os departamentos municipais na elaboracdo das politicas
publicas respectivas, fazendo sugestdes e orientando no aspecto
legal, promovendo a sua implementacdoc e execug¢do e, por
intermédio dos procuradores municipais, representar o Municipio
em Juizo, prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos
da Administragdo, gerir processos disciplinares e a divida ativa,
cabendo as seguintes atribuicdes:

I - a gestdo e representacdo politica e institucional junto aos
demais érgdos e entidades com gque se relaciona o Municipio de
Palmares Paulista, no que se refere ao posicionamento politico-
juridico;

II - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacgéo
de politicas e elaboracdo de leis municipais, prestando
aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no
que envolver a necessidade de conhecimento juridico;

IIT - fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam
posicionamento juridico do Prefeito e secretédrios, orientando-
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os na tomada de decisdes, especialmente no que se refere a
assuntos de estrita confianga, providenciando o necessario para
gque haja a sua devida implementacdo;

IV - auxiliar na redagdo e fundamentacgdo, tanto no que envolvaa
conveniéncia e a oportunidade, quanto no fundamento juridico,os
vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

V — auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de
decisbes para evitar atos que estejam em desconformidade com a
lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores do
Municipio;

VI -  participar na elaboragcdo de pareceres normativos
administrativoes;
VII - assessorar o prefeito e demais gestores na edigdo de

stmulas, atos e regulamentos voltados para a gestéo
administrativa;

VIII = assessorar na elaboragdo de procedimentos
administrativos, com vistas & obtencido de maior eficiéncia e
segurang¢a do servigo plblico municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22, O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, tem por
seu superior o Diretor de Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacdo
vigente, a quem cabe a direcdo superior do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos, prestando apoio juridico para o Prefeito
Municipal e diretores, na formulag¢do das politicas ptblicas, na
representacdo politica do Municipio quando for necessario se
fazer representar de forma institucional junto a érgdos piblicos
ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da
Administracdo Piblica, dentre outras atribuic¢des de planejamento
institucional e representagdo politica da Administracdo no que
se refere ao relacionamento com ©érgdos externos e internos,
acompanhamento em reunides para orientagdo Jjuridica quando
necessario, dentre outras atribuicées correlatas.

Secdo II
Do Departamento Municipal de Tecnologia da Informacdo

Art. 23. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informacao,
érgdo ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com autonomia
gerencial e independéncia, tem como atribuic&o o desenvolvimento
de programas voltados & modernizagdo da estrutura de tecnologia
da informag¢do da Prefeitura, tendo como funcéo principal o
desenvolvimento de agdes voltadas para modernizacdo dos sistemas
de acesso publico & servigos disponibilizados pelos érgdos, bem
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como no aprimoramento das condigdes da informatizacdo do Poder
Piblico, competindo-lhe:

I - promover o desenvolvimento de politicas voltadas para a
modernizagdo da informacdo por meios tecnolégicos;

IT - planejar, executar e controlar as politicas e atividades de
informatica da Prefeitura Municipal, atendendo a todos os érgdo
que compdem a sua estrutura administrativa;

IIT - promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica;
IV - executar e controlar a manutencdo dos equipamentos de
informatica;

V - fornecer subsidios, quando solicitado, para modernizacdo dos
equipamentos e dos sistemas de informidtica utilizados pelos
diversos oérgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de
modernizacdo, programacdo e informatica;
VII - elaborar programas para auxiliar na administracio,

conforme requisigdo dos Departamentos, Diretorias, Divisdes e
Setores da Prefeitura;

VIITI - analisar e testar os equipamentos de informética;

IX - dar suporte a rede e ao sistema de protecdo dos dados
processados pela Prefeitura Municipal;

X - prestar assessoramento aos usudrios;

XTI - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informacio
sera gerenciado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Tecnologia da Informacdo, cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da
Legislagédo vigente, a quem cabe a coordenacdo, cuidando para que
sejam atendidas todas as agdes e atribuicédes previstas pelo
6rgdoc, mediante representacdo direta e indireta do prefeito
municipal; atuando como responsivel pela promocdo de atividades
inerentes ao desenvolvimento tecnolégico, através dos meios
disponiveis em tecnologia da informacio, representando e
prestando informagcdes em nome do Prefeito, desenvolvendo a
politica de modernizacdo dos sistemas e articulando-se com os
demais oérgdos municipais para atuar na representacgdo e
apresentacdo de assuntos de interesse do municipio; executar
outras atividades correlatas.

carPiTuLO III
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Art. 25. O Departamento de Governo & érgdo de planejamento e
gestdo da politica governamental da Prefeitura Municipal de
Palmares Paulista, sendo responsavel pela expedicdo dos atos
tipicos de sua competéncia, conforme orientagdo do Gabinete do
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Prefeito, observados os limites e prerrogativas determinados na
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, e regulamentadas na
Lei Orgdnica do Municipio de Palmares Paulista, e demais
normatizagdo gerencial geral.

Art. 26. O Departamento de Governo tem a respcnsabilidade de
definicdo e execucdo das metas de atendimento politico
institucional e inter-relacionamento da Administracdo e os
demais o6rgdos governamentais ou ndo, agentes publicos ou néo,
através das seguintes agdes:

§ 1° - Quanto ao apoio ac Gabinete do Prefeito em assuntos de
relacionamento politico institucional:

I - coordenacdo dos assuntos relacionados a Administracéao
Piblica Municipal;

IT - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes constituciconais, politicas e administrativas;

III - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relac¢bes com

o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil
e suas organizacgdes;
IV - coordenacdo do fluxo de informagdes e expedientes oriundos
e destinados aos 6rgdos da Administragdo Municipal;
V — elzboragdo de atos para transmissdo de ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
VI - orientacdo quanto ao acompanhamentec, na Cémara Municipal e
nos ambitos estadual e federal, a tramitacdo das proposicdes de
interesse do Poder Executivo e do Municipio;
VII - prestacgdo informacdes para assisténcia ao Gabinete;
VIII - gerenciamento da Junta do Servigo Militar;
IX - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com
os conselhos e os movimentos sociais com atuag¢do no Municipio;
X - exercer outras atividades correlatas, correspondente ao
apoio gerencial, conforme determinacdo do Prefeito Municipal.
§ 2° - Quanto as fung¢des politico-administrativa:
I - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurara
efetividade, concebendo e articulando a execucdo de politicas
publicas, acompanhando as metas e os resultados e identificar as
restricdes e as dificuldades das politicas administrativas;
II - atuar em conjunto com demais 6rgdos da administracdo direta,
para melhor coordenacdc e gerenciamento de processos de
planejamento global das atividades do Municipio, wvisando ao
melhor atendimento das demandas administrativas;
ITT - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar agbes voltadas para a modernizacdo da
Administracédo Piblica Municipal e gerir informacdes
instituciconais;
IV - atuar de forma a garantir a prestacgdo de servigos municipais
de acordo com as diretrizes de governo;
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V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestédo e
controles da Administragdo Municipal;

VI - apoiar e auxiliar na organizag¢do de programas e atividades
de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

VII - prestar apoio e gestdo aos érgdos da Prefeitura em assuntos
administrativos voltados ao desenvolvimento de politicas
publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizagé&o
para a Administragdo Municipal, promovendo a orientagédo
normativa guando necessério;

IX - estabelecer normas, acdes e politicas voltadas para a
modernizacdo e aprimoramento da atividade publica;
X - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a

fiscalizacdo, a execugcdo e o controle das atividades da
Administracgéo;

XI - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de
racionalizacéo, reestruturacgéao organizacional, governanga
eletrdnica e modernizacdo da gestdo com vistas a inovacdo,
eficiéncia e eficdcia do Poder Executivo;

XII - estabelecer critérics e diretrizes para a gestdo dos
recursos destinados aos fundos diretamente vinculados ao
Departamento Municipal;

XIII - executar outras atividades correlatas ou as gue lhe venham
a ser determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A gestdo superior do Departamento de Governo caberéa ao
Diretor do Departamento de Governo, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdc pelo Prefeito Municipal,
na forma da legislacdo vigente, com a assessoria direta de um
Diretor Adjunto do Departamento de Governo, ambos de natureza
comissionada, de livre nomeacdo e exoneragdo, a dgquemcabe as
seguintes atribuigdes:
I - ao Diretor do Departamento de Governo cabe o comande das
atividades que sdo inerentes ao 6rgdo, definindo a politica
institucional voltadas para a realizacdo de todas as suas
atribuicdes, atuando na representagdo politica e gerencial
direta e indiretamente, promovendo a articulacdo dos trabalhos
dos departamentos municipais e diretorias especiais na
elaboracdo e execugdo das politicas publicas, na apresentacgdo,
coordenacdo e articulacdo Jjunto a Cadmara Municipal e no
relacionamento do governo com as demails prefeituras, o governo
federal e outros drgdo publicos externos;
II - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento de Governo,
substituir o Diretor do Departamentc de Governo, nos casos de
afastamento ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas
fungdes e atribuigdes, exercer a coordenagdo do relacionamento
entre o Diretor e os demais dirigentes dos o6rgdos da
Administracdo, realizar a representag¢do institucional guando
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determinado pelo Diretor; auxilia-lo na elaboracdo e execucio
das politicas plblicas afetas as atribuigdes do o6rgdo; a
coordenagdo, supervisdo e orientacdo na execucdo das atividades
afetas ao planejamento do Departamento de Governo.

Subsegédc I

Da Coordenadoria Municipal de Licitacdes, Contratos e
Convénios

Art. 28. A Coordenadoria Municipal de Licitacdes, Contratos e
Convénios & a responsavel ©pela gestdo dos processos
licitatérios, cabendo, de forma procedimental, cuidar para que
as normas referentes sejam corretamente aplicadas, estando
vinculada ao Departamento de Governo, competindo-lhe:

I - analisar e instruir processos referentes & compra e
contratacdo de servicos;
IT - elaborar minutas de atos, contratos, convénios, termcs

aditivos e instrumentos congéneres, em procedimentos de
aquisigdo de bens e servicos;

IIT -  executar as atividades necessadrias a elaboracéo,
tramitacdo e legalizagdo de instrumentos contratuais;

IV - manter arquive atualizado dos documentos relativos ao
controle e acompanhamento de tais instrumentos;

V. - dar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas no &mbito dos demais 6rgdos gque compdem a
administracdo municipal, no que se refere aos quesitos
essenciais para a boa formulagdoc do objeto das licitacdes;

VI - receber, conferir e solicitar informacdes necessdrias a
instrugdo de processos licitatérios relacionados as compras de
materials, equipamentos, contratacdo de servicos e obras;

VII - registrar e acompanhar as informacdes das licitacdes,
visando ao cumprimento da prestagdo de contas junto aos érgdos
de controle externo;

VIII - elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com
base no regulamento vigente;

IX - encaminhar os contratos e atas de registro de precos para
aprovagdc da juridica;

X - providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;

XI - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

XII - manter registro e arquivo de contratos e atas de registro
de precgos;

XIIT - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia, necessarios para atendimento da legislacdo
licitatéria e contratual.

Art. 29. A gestdo da Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e
Convénios caberd ao Coordenador Municipal de Licitacges,
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Contratos e Convénios, nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercicio de funcdo de confianga, dentre os servidores ptblicos
que detenham nivel médio com formagdo técnica e capacidade
técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo
responsavel pelo exercicio das atividades necessarias para a
gestdo dos processos licitatérios, especialmente aquelas
situacdes relacionadas com o cumprimento de obrigacdes legais.

Subsecgdo II
Da Coordenadoria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos

Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Pesscal e Recursos
Humanos, responsédvel pelo desenvolvimento do planejamento
técnico e gestdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Palmares Paulista, estando vinculada ao
Departamento de Governo e tem como competéncia:

I - planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as
atividades da wunidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na
disponibilidade de recursos humanos, para definir prioridade e
rotinas, bem como participar da elaboracdo da politica

administrativa da organizacgdo fornecendo informacgdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;
IT - supervisionar as atividades inerentes a seguranca do

trabalho, investigando risco e causa de acidentes e analisando
esquemas de prevengdo para garantir a integridade dos servidores
e bens publicos.

IIT - programar e coordenar as atividades de gestdo e
valorizacdo dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a definigdo e aplicar normas relativas a
gestdo de pessoal a serem seguidas em todos os servicos da
Prefeitura Municipal;

V - participar em reunides que tenham por objetivo definir a
politica institucional de gestdo de pessoal e fazer cumprir as
decisbes tomadas em razdo das respetivas deliberacées;

VI - promover regularmente reunides de coordenacdo com os
responsaveis dos demais setores para orientacdo quanto a gestdo
de pessoas;

VII - apoiar a elaboracdo e o controle de execucdo do plano de
atividades e do orcamento;

VIII - preparar informacdo sobre a sua area de atividade para
apresentar regularmente ao Executivo, designadamente sobre a
situacdo atualizada do pessoal ao servico da Administracao
Piblica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades
desenvolvidas pela divis&o que possibilitem a tomada de decisdes
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fundamentada sobre agdes a empreender e prioridades a considerar
na elaboracdo do plano de atividades e do orcamento;

X - orientar as ag¢bes voltadas para as condigdes de higiene,
seguranca e bem estar em todos os servigos dependentes;

XI - propor normas, instrugdes e regulamentos para aplicacdo
permanente da politica de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

XII - estudar e propor a conveniéncia e a oportunidade de
prorrogacgdo de validade dos concursos;

XIII - planejar, coordenar e executar recrutamento, selecdo e

treinamento, visando & realizacdo conjunta das atividades
especificas da divisdo;

XIV - organizar quadro de provimento e vacdncia dos cargos;

XV - acompanhar e divulgar a realizacdo de cursos programados
por entidades, assim como conferéncias, palestras e ciclos de
estudos, propondo, guando for ¢ caso, a inscricdo de servidores;

XVI - aplicar cursos de treinamento e aperfeicoamento aos
servidores, coordenando a acdo dos treinadores;
XVII - levantar a necessidade de pessoal com vistas & fixacdo

das lotacdes nos demais departamentos, diretorias e setores;
XVIII - propor e desenvolver sistemas de avaliagdo de desempenho
funcional dos servidores, elaborando o respectivo instrumento
de avaliacédo;

XIX - propor critérios e elaborar instrumento para avaliacdo de
desempenho funcional dos servidores em estigio probatério;

XX = avaliar a adequagcdo dos programas desenvolvidos,
confrontando os resultados alcancados e os objetivos propostos,
com vistas a reavaliacdo dos treinamentos;

XXI - processar as melhorias funcionais, revisdes e alteracdes
dos respectivos atos, providenciando as publicacgdes;
XXII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para o

desenvolvimento da politica de pessoa, com acdes voltadas a
motivacdo e de processos para a penalizacdo, se for o caso.

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos sera
gerenciada pelo Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos,
designado pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca,
dentre servidores publicos efetivos gque possuam conhecimento
técnico adequado para a gestdo de pessoal, cabendo a gestdo das
atividades necessdrias para atendimento das atribuicdes do
6érgdo, gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

Segdo I
Da Diretoria Municipal de Cultura

Art. 32. A Diretoria Municipal de Cultura, é érgdo municipal de
gestdo superior destinado ao planejamento, desenvolvimento e
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acompanhamento dos programas, projetos, atividades e acgdes
culturais, inclusive quanto a realizagdo de eventos, que tenham
a finalidade de preservar a identidade local, mediante a
valorizacédo das tradigbes em seus mais diversos aspectos, luadico,
desportivo, alimentar, religioso, dentre outros de interesse
politico-social, competindo-lhe as seguintes atribuicgédes:

I - difundir e executar atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;
ITI - executar atividades de preservacdo do patriménio histérico,
cultural e artistico, no dmbito do Municipio;

IIT - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura
popular;

IV - executar atividades de apoio as artes em todas as suas
formas e manifestacdes;

V - realizar eventos e festas populares ou cléssicas,
culturalmente significativas;

VI - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada

municipe encontre os espacos e as condigdes adequadas que nele
estimulem o gosto pela participag¢do e interagdo cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de intervengdo gque melhor
correspondam as suas necessidades e apeténcias;

VII - defender e conservar o patrimdénio arquiteténico, histdrico
e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo
de desenvelvimento cultural;

VIII - auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto
pela promocdo do patrimdnio histdrico e cultural, pela oferta de
atividades e produtos culturais de qualidade;

IX - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa
cultural caracterizada por uma elevada participagédoc social, por
uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio
e longo prazo e conjunto com a diretoria imediata;

X - executar trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacio,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico,
para armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou
especifico e colocéd-las a disposicdo dos usudrios, seja em
bibliotecas ou em centro de documentagdo ou informacdo;

XI - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;
XITI - exercer outras atividades correlatas que possam causar
impacto nas acdes de natureza cultural e na realizacdo de eventos
no Municipio.

Art. 33. A Diretoria Municipal de Cultura, tem por seu titular
superior o Diretor Municipal de Cultura, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacgdc e exoneracgdc pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislagdo wvigente, a quem cabe a diregdo superior
da Diretoria Municipal de Cultura e Eventos, a representagdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
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interesse, atuando de forma institucional junto a 6érg&os plblicos
ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da
Administracdo Publica, dentre outras atribuig¢des de planejamento
institucional e representacdo politica da Administragdo no que
se refere ao relacionamento com o&rgdos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas.

Secdo II
Da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 34. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismoc é responséavel pela gestdo superior das politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento econdmico do municipio,
inclusive através de acgdes que visam atrair movimentacgédo
turistica, sendo responsavel pela elaboracgdo do planejamento e
a execucgdo de programas e projetos pertinente a sua area de
atuacdo, observando as seguintes atribuig¢des:

I - planejando e apresentando ao Prefeito Municipal propostas de
melhoria no desenveolvimento econémico do Municipio, inclusive
mediante a promogdo do turismo;

II - atuar na execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turistico, mediante agdes governamentais
direcionadas;

IITI - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de

planejamento de desenvolvimento urbano, econdmico e social, em
conjunto com a sociedade civil, wvisando a melhoria da renda no
municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico e
turistico do Municipio, mediante fixagcdo das diretrizes e
instrumentos para tanto;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios,
especialmente as voltadas para o receptivo de turistas e
aproveitamento do potencial hidrico do Municipio;

VI - coordenar agbes de estimulo ao desenvolvimento produtivo
dos setores comercial, industrial e de servicos, em suas diversas
categorias econémicas;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural
e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIII - participar da elaboracdo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisdo
de Contabilidade e Financas, coordenando a definigcdo dos
programas governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convéniocs com O&rgdos federais e
estaduais, entidades particulares e empresas privadasobjetivando
0 desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
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X - assessorar o Prefeito Municipal na organizag¢do, no
planejamento e no desenvolvimento do turismo;
XI - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de

planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil;

XII - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento
ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;

XIII - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar
a melhoria da renda no Municipio.

Art. 35. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turistico, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Turistico, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislagdo vigente, com nivel superior de
escolaridade, a gquem cabe a direc&o superior da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e  Turistico, a
representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos
de seu interesse, e quando for necessario atuar de forma
institucional Jjunto a 6érgdos publicos ou privados, diante
autoridades e pessocas de interesse da Administracdo Publica,
dentre outras atribuigdes de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragdo no que se refere ao
relacionamentoc com &rgdos externos e internos, dentre outras
atribuigbes correlatas;

Secgdo III
Diretoria Municipal de Tré&nsito e Transporte

Art. 36. A Diretoria Municipal de Trédnsito e Transporte é o
érgdo superior de gestdo da frota municipal, cabendo o
planejamento das agdes de atendimento aos usudrios, realizando
o planejamento dos programas voltados para melhoria da oferta
destes servigos, cuidando para continuidade das atividades que
lhe sdo afetas, inclusive gquanto a gerenciamento da manutencdo
da frota, estando ligado diretamente ao Departamento de Governo,
cabendo as seguintes atribuicdes:

§ 1°. Quanto a gestdo do trénsito:

I - realizar a gestdo superior do trdnsito, em especial no que
se refere ac planejamento e definigdo das politicas publicas, em
conformidade com a politica de mobilidade urbana;

ITI - realizar o planejamento do tré&nsito, buscandoc melhorar a
sua organizagdo para melhoria do fluxo de veiculos e pesscas;
ITITI - representar o Poder Executivo Municipal junto aos &érgédos

estaduais que visam a aplicacdo e regulamentacdo dos veiculos
automotores inscritos junto ao municipio;
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IV - prover a politica necesséaria para a educagdo no trénsito,
buscando harmonizar as atitudes dos cidaddos com a legislacédo e
as normas de trénsito;

VI - planejar e regulamentar o tré&nsito de veiculos e pedestres;
VII - planejar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIII - autorizar e orientacdo para interferéncias nas vias
publicas, que tenham reflexcs no trinsito;

IX - desenvolver o planejamento e prestar contas ao Conselho
Municipal de Transito das agbes pcliticas desenvolvidas no 6rgéo;
X - promover e coordenar campanhas educativas de trénsito;

X1 - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil
e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
transito;

XII - atuar juntamente com a defesa civil do municipio, guando
necessario para a seguranca da populagdo;
XIII - realizar os servigos de emplacamentc das vias publicas,

para organizagdo do trénsito;

XIV - realizar a manutencdo da sinalizacdo de trdnsito das ruas
e avenidas;

XV - fazer cumprir as deliberacgdes e ag¢les planejadas juntamente
com os oOrgdos estaduais que visam a aplicacdo e regulamentacdo
dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
trédnsito, no &mbito de suas atribuicdes;

XVII - fazer efetivar o planejamento do sistema de sinalizacgéo,
os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XVIIT - manifestar, quando requisitado, nos pedidos de
autorizagdo e orientacgdo para interferéncias nas vias publicas,
que tenham reflexos no trénsito;

XIX - atuar para que seja dado efetividade a campanhas educativas
de trénsito;

XX - cuidar para gque seja dado efetividade aco planejamento
realizado mediante convénio firmado com as Policias Civil e
Militar e Jjuntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
trénsito;

§ 2°. Quanto a gestdo do transporte municipal:

I - Coordenagdo dos servigos de transporte publico municipal,
mediante oferta direta ou terceirizada;

IT — orientacdo politica para melhoria do sistema de transporte
de usuarios dos servigos plblicos;

ITI - coordenagdo do sistema de manutengdo da frota municipal,
mediante estabelecimento de formas de controle das necessidades
de revisdo preventiva e de reparos corretivos;
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IV - administracdo de custos operacionails com a manutencgdo
preventiva e corretiva, cuidando para que haja a maximizacdo
dos recursos disponiveis em cada 6rgédo;

V - gerenciamento da reposicdo de pegas, insumos e demais itens
necessarios para reparos dos veiculos e méquinas da frota
municipal;

VI - gerenciamento dos servigos mecdnicos externos, mediante
andlise e expedicdo de autorizacgdo para realizacdo dos mesmos;
VII - coordenacdo dos servicos de oficina mecdnica, solicitando
reparos, correcdes mecanicas, substituigdo de dlecos, fluidos,
pecas e demais itens de substituicdo preventiva;

VIII - gestdo de agendamento das manutencdes preventivas,
alertando os responsaveis pelos veiculos e magquinas de cada
6rgdo da necessidade de revisdo dos mesmos;

IX - manutencdo do registro e controle de estogque de pegas e
insumos e necessdrios para os reparos;
X - manutencdo do registro das lojas de pegas e das oficinas

mecdnicas contratadas para a manuteng¢do dos veiculos;
XI - gerenciamento de outras situag¢des necessarias para garantir
que bom funcionamento dos veiculos e maquinas da frotamunicipal.

Art. 37. A gestdo superior da Diretoria Municipal de Trénsito
e Transporte caberd ao Diretor Municipal de Trénsito e
Transporte, cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneracgao
pelo Prefeito Municipal, de nivel superior de escolaridade, a
guem caberd o planejamento da politica de trénsito e
transporte, a coordenac¢é&o da frota municipal, a representacdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, atuando de forma institucional Jjunto a o&érgéos
piblicos ou privados, diante e autoridades e pessoas de
interesse da Administraci&o Publica, dentre outras atribuigdes
de planejamento institucional e representagdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgéos
externos e internos, dentre outras atribuig¢des correlatas.

Secdo IV
Da Diretoria Municipal de Esportes

Art. 38. A Diretoria Municipal de Esportes, ligada diretamente
ao Departamento de Governo, tem como funcdo principal o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades voltadas ao
esporte e lazer, mediante o estimulo a praticas de exercicios,
competindo-lhe as seguintes atribuicgdes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas
propiciar a melhor qualidade de vida a populagdo do Municipio;
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IT - planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades esportivas, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;
ITI - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas
e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa, social, participativa
e de formacdo;

IV - desenvolver a prética de ginastica e outros exercicios
fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutencdo da estrutura esportiva do Municipio;
VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo,
integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de
criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com
outros 6rgdos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo,
sob supervisdo de profissionals da &rea, gque atenda idosos e
portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participagdo da populacdo do Municipio em
eventos desportivos e de lazer, promovendo competigdes, cursos
e semindrios;

IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a wutilizagdo dos
equipamentos necessdrios e espacgos destinados a pratica
desportiva e de lazer;

X - promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracio
Municipal, na utilizacgdo e otimizacgdo dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na A&rea de
sua competéncia;
XITI - ajustar e desenvolver convénios com o6érgdos federais e

estaduails e entidades particulares objetivando o desenvolvimento
das atividades no dmbito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer,
promeovendo e incentivande o desenveolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Diretoria Municipal de Esportes, tem por seu gestor
superior o Diretor Municipal de Esportes, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislacdoc vigente, sendo exigido nivel superior de
escolaridade, a quem cabe a direcdo superior da Diretoria
Municipal de Esporte e Lazer, a representagdo politica do
Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e
guando for necessario atuar de forma institucional junto a dérgdos
publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse
da Administragéo Publica, dentre outras atribuicgdes de
planejamento institucional e representagdo politica da
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Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgdos
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

Secdo V
Da Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servigos
Piblicos

Art. 40. Compete ao Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e
Servigos Publicos, definir e aplicar as politicas publicas
voltadas para a execugdo de obras, manutengdc e limpeza dos
préprios publicos, das vias publicas e demais, elaborando e
mantendo processos de gestdo de qualidade dos servigos,
controlando os recursos humanos e materiais disponiveis e gerindo

0s bens plblicos e materiais e afetos & sua atividade, além das
seqguintes atribuicdes:

I - coordenar e executar obras de construcdo, recuperagdc e ou
ampliacdo dos prédios publicos;
IT - coordenar atividades de abertura e conservacdo de vias

publicas urbanas, manutencdo de galerias e bocas de lobo;
ITTI - realizar a manutengdoc do sistema de iluminacdo ptblica;

IV - supervisionar a agquisicdo de material para a execugdo dos
servigos de manutencdo dos servicos publicos;

V - supervisionar e coordenar as atividades do Cemitério
Municipal;

VI - coordenar, supervisionar ou realizar obras necessarias para
a manutengdo dos prédios piblicos;

VII - coordenar, supervisionar ou realizar servicos de tapa
buraco de vias publicas asfaltadas e de manutengdoc das estradas
municipais;

VIII - coordenar, supervisionar ou realizar a poda de arvores e
plantas quando no interesse da Administracdo Puablica;

IX - coordenar, supervisionar ou realizar a coleta de residuocs
sbélidos, de poda de Arvore, construcdo civil ou lixo domiciliar;
X - exercer outras atividades correlatas, necessdrias para a
limpeza urbana e conservacido do patrimdénio piblico.

Art. 41. A Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servigos
Publicos, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de
Obras, Saneamento e Servigos Publicos, auxiliado diretamente por
um Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Publicos,
ambos de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, para o qual é exigido nivel
superior de escolaridade, na forma da Legislacdo vigente,
cabendo:

I - ao Diretor Municipal de Obras, Saneamento e Servigos Publicos
a direcdo superior da Diretoria Municipal de Obras e Servigos
Piblicos, realizando a representacdo politica do Municipio no
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que se refere aos assuntos de seu interesse, e gquando for
necessario atuar de forma institucional junto aocs érgdos publicos
ou privados diante autoridades e pessocas de interesse da
Administragdo Piblica, dentre outras atribuig¢des de planejamento
institucional e representag¢do politica da Administragdo no que
se refere ao relacionamento com o6rgdos externos e internos,
dentre outras atribuic¢des correlatas;

IT - ao Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Piblicos
a assessoria direta ao Diretor Municipal de Obras, Saneamento e
Servigos Plublicos, levando ao seu conhecimento informacdes
relevantes para a gestdo da pasta e levando atuando para gque
suas decisbes e orientagdes sejam levas ao conhecimento dos
servidores responsaveis pela execugdo direta das atividades
inerentes ao ©6rgido; realizando de forma supletiva ou
substituindo-o gquando necessadrio a representacgdoc politica do
Municipic no que se refere aos assuntos de seu interesse, e
gquando for necessdrio atuar de forma institucicnal junto aos
érgdos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de
interesse da Administracgdo Publica, conforme determinacdo;dentre
outras atribuig¢des de planejamento institucional erepresentacdo
politica da Administracdo no que se refere ao relacionamento com
drgaos externos e internos, dentre outras atribuicgdes
correlatas;

Subsecdo I
Da Divisdoc de Servicos Puablicos

Art. 42. A Divisdo de Servigos Plblicos & responsidvel por
coordenar e executar, no dmbito de suas atribuicdes, a politica
municipal de saneamento béasico e o0s servigcos relacionados
limpeza e manutencdo urkana, além das seguintes atribuicgdes:

I - planejamento e execugdo dos servigos de coleta de residucs
sb6lidos e sua destinacgdo final, dos servigos de aterrosanitério,
e dos servigos de capina, varricdo e limpeza das viase logradouros
plblicos;

IT - gerenciar os servicos de poda, capina, terraplanagem e
linhas d’&qua;

ITT - promover e supervisionar a execucdo dos servigos de
iluminacdo pUblica, no seu dmbito de atuacgido;

IV - supervisionar e executar a manutencdo das vias publicas

urbanas e rurais;

V - supervisionar e executar a manutencdo dos Prédios Publicos;
VI - supervisionar e executar a manutencdo de pragas, parques e
jardins;

VII - supervisionar e executar manutengdes especiais em
cbrregos, encostas, rios e aAreas de risco;

VIII - gestdo e manutencdo dos Cemitérios do Municipio;
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IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 43. A Divisdo de Servigos Pliblicos serd gerenciada pelo
Chefe da Divisdo de Servigos Publicos, designado pelo Prefeito
Municipal para fungdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado, a quem cabe
a gestdo superior do 6rgdo, sendo responsavel pelo exercicio das
atribuic¢des necessdrias para a gestdo das atividades wvoltadas
para a manutencgdo, conservagdo e limpeza dos prdprios publicos,
mediante gestdo de pessoca, insumos e equipamentos.

Secdo VI
Da Diretoria Municipal De Agricultura e Meio Ambiente

Art. 44. Compete a Diretoria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, a gestdo superior das politicas pUblicas voltadas para
a agropecuaria, especlalmente a elaboracdo do planejamentc e a
execugdo de programas e projetos, competindo, ainda, a definicéo
e aplicacgao das politicas publicas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, elaborando e mantendo processos de
gestdo de qualidade da vida ambiental no Municipio de Palmares
Paulista, controlando os recurscs orcamentdrios disponiveis e
gerindo os bens publicos e materiais e afetos & sua atividade,
observando as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar e controlar os programa, projetos e
atividades voltadas ao apoio dos empreendedores rurais e
pescadores, viabilizando o agronegdbcio sustentével;

IT - promover treinamentos, dias de campo, missdes técnicas,
cursos e palestras, viabilizando ao proprietédrio rural e
pescadores agregar valores, possibilitando um melhor

desenvolvimento da producdo e comercializagdo dos produtos
agricolas e pescados;

ITII - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando
programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores
pertinentes, propiciando com isso o desenvolvimento do préprio

municipio;
IV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentesa
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, para

possibilitar maior rendimento e gqualidade de producdo, garantir
a reproduc¢do dos recurscs naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populacgbes rurais;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos
educativos e de produgdo, observando aspectos técnicos e
econdmicos, adaptacdoc a regido e implementacdo de tecnolcgias
alternativas que garantam menor impacto ambiental;
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VI - buscar alternativas de ensinc-aprendizagem que visem a
melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

VII — executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agropecuaria, para melhoria da
infraestrutura, apoio e renda dos beneficiarios;

VIIT- planejar, coordenar e controlar todas as atividades
voltadas a sustentabilidade do meilo ambiente, orientando os
trabalhos especificos do 6érgdo;

IX - promover treinamentos, capacitacgbes, missdes técnicas,
curscs e palestras, viabilizando a proliferacdo das becas ideias
e praticas ambientalmente corretas;

X - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio,
elaborando programas de melhorias das condigdes de wvida e
sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o]
desenvolvimento do prdprio municipio;

XI - coordenar a politica do meio ambiente no municipio,

elaborando programas gue contemplem a educagdo ambiental de meodo
a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

XIT - planejar, elaborar, acompanhar e avalliar, os projetos
educativos, de produgdo e convivéncia a social, mediante
utilizagdo de tecnologias alternativas que garantam menorimpacto
ambiental;

XIII - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, mediante a conservagdo, preservagdo e recuperagdo
dos recursos naturais, considerando o© meio ambiente como
patrimdénio publico municipal;

XIV - avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam
impacto ambiental local nos termos da legislacdo pertinente;

XV — planejar e executar projetos de implantacdo e adequagdo de
areas verdes, incluindo parques, prac¢as, Jjardins publicos e
arborizacéo;

XVI - executar os servigos de manutengdo e limpeza em préprios
publicos, parques, pracas, jardins publicos e arborizacdo;

XVII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipails quanto
as questdes ligadas ao meio ambiente;

XVIII - coordenar as atividades relativas & limpeza urbana,
incluindo os servigos de coleta e disposicdo dos residuos
urbanos, com a finalidade de aperfeicoar os servigos prestados
no municipio;

XIX - executar outras tarefas —correlatas voltadas ao
desenvolvimento ambiental.

Art. 45. A Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelc Prefeito Municipal, na forma da
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Legislagdo vigente, a gquem cabe a diregdo superior da Diretoria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a representacgdo
pelitica do Municipio no gque se refere aos assuntos de seu
interesse, e quando for necessdrio atuar de forma institucicnal
junto a érgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas
de interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicgdes
de planejamento institucional e representacdo politica da
Administracdo no gque se refere ao relacionamento com obrgdos
externos e internos, dentre outras atribuic¢des correlatas.

capiTuLO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 46. O Departamento Municipal de Finangas é o dérgao
superior responsédvel pelo planejamento fiscal, organizacgdo
orcamentdria e gestdo financeira do Municipio, em observancia
com as politicas pUblicas a serem implantadas pelos
departamentos e diretorias que compde a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, cuidando da guarda e operacionalizacdo
dos recursos publicos, sendo de sua competéncia as seguintes
atribuicdes:

I - orientar o Prefeito Municipal e executar as atividades
relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contébels e
orgcamentdrios do Municipio;

IT - coordenar a elaboracdc da proposta de orcgamento, orientando
e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais
e controlar sua execucgdo;

IITI - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal
e financeira do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, do
Orcamento Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante & disponibilidade orcamentaria
e financeira de novas despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado nos o6rgdos de apoio operacional
gue a compde;

VII - realizar a gestdo dos empenhos, balancetes e ordens
bancérias;
VIII - elazborar o Relatdério de Gestdo Fiscal, promovendo sua

andlise e informando o Prefeito e secretidrios sobre necessidade
de providéncias para aplicacdo correta dos recursos plblicos e
providencias a serem tomadas para correcdo;

IX - comunicar ao Prefeito e diretores, com a devida
antecedéncia, o possivel esgotamento das dotacgdes orcamentarias;
X - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando n&o investidos das formalidades legais;

XI - elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

XII - realizar o controle sobre os recursos dos fundos
municipais;
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XIII - apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial e
financeiro — e respectivas pecas discriminativas da movimentacdo
nos prazos previstos em lei, fazendo a leitura sobre os
resultados apurados e recomendando solugdes para realinhamento
de possiveils desconformidades;

XIV - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidos
para a aquisicdo de materiais e servicgos, compras e licitacdes,
canalizando todas as requisicbes respectivas;

XV - controlar o custo operacional dos departamentos municipais,
orientando para a eccnomia, eficiéncia financeira e efetivacgdo
de despesas;

XVI - efetuar a consolidagdo da movimentagdo financeira, dos
balancetes e dos Dbalancos financeiros, orcamentidrios e
patrimoniais do Municipio;

XVII - executar outras atividades correlatas, necessédrias paraa
boa gestdo fiscal do Municipio.

Art. 47. O Departamento Municipal de Finangas, tem por seu
titular superior, responsdvel pela gestdo do érgdo o Diretos do
Departamento Municipal de Finangas, cargo de provimento em
comissd3o de livre nomeagido e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislacdo vigente, sendo exigido nivel supericr de
escolaridade, cabendo a gestdo das atividades necessarias para
atendimento das atribuicgbes do érgdo, mediante o gerenciamento
de pesscal, arquivos, relatdrios, materiais e outros itens
necessarios para a boa gestdo fiscal.

Secdo I
Da Coordenadoria Municipal de Tributacgdo

Art. 48. 1A Coordenadoria Municipal de Tributag¢do, parte
integrante do Departamento Municipal de Financas, tem como fungdo
realizar os lancamentos de natureza tributdria e n&do tributéaria
e realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento da arrecadagao,
competindo-lhe seguinte:

§ 1°. Quanto as atribuic¢des de lancamento tributario:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administracdo tributéria;

II - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares
quanto & matéria de sua competéncia;

IITI - supervisionar e coordenar a execugdo dos programas de
tributacédo;

IV - coordenar o langamento e a emissdo de gulas de recolhimento
dos tributos afetos & sua jurisdigédo;

V - julgar os recursos de oficio previstos na legislagdo gque
regulamenta o0 processo administrativo tributario;

VI - autorizar o parcelamento dos créditos tributarios nos termos
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da legislag&o aplicavel;

VII - determinar a realizacgdo de pericias fiscails, gquando
necessario;

VIII - promover a inscrigdo e o cancelamento em divida ativa dos
tributos lancados e n&o pagos por prescrigdo, declaragdo de
inexisténcia de débito através de processo administrativo ou
Jjudicial em que haja transito em julgado;

IX - controlar as notas de lancamento, as notas de débito e os
processos administrativos tributérios;

X - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de
imbéveis e atualizagdo de registros de iméveis no cadastro
imobilidrio;

XI - efetuar a inscricdo de oficio de iméveis situados no
municipio;
XII - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento

de logradourcs puUblicos, bairros e de loteamentos, mantendo a
atualizacgdo dos respectivos registros no cadastro de logradouros
do municipio;

XIITI - fornecer as certiddes solicitadas pelo Poder Judicidrioe
pelos procuradores;
XIV - realizar estudos e pesguisas no d@mbito de competéncia do

6rgdo para melhoria das atividades por este exercida;

XV - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacgéo
que regula o processo administrativo tributdrio;

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Quanto as atribuicdes de fiscalizacdo tributéria:

I - planejar, coordenar e executar a fiscalizacgdo tributéaria;

IT - supervisionar e coordenar a execucdo dos programas de
fiscalizacéo;

ITTI - julgar os recursos de oficio previstos na legislac&o que
regulamenta o processo administrativeo tributdrio que lhe couber;
IV - determinar a realizagdo de pericias fiscais, quando
necessario;

V - controlar os autos de infracdo, as notificacgbes, as notas de
débito e os processos administrativos tributédrios de sua
competéncia;

VI - coordenar e supervisionar o recebimento e a instrugdo de
procedimentos e outros expedientes administrativos no &mbito de
sua jurisdicgdo;

VII - coordenar as atividades de cadastramento de imdveis e
atualizacdo de registros de imévels no cadastroc imobilidrio;
VIII - auxiliar nos projetos especials de recadastramento de
imévelis e obras;

IX - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia do
brgdo;

X - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislagdo

que regula o processo administrativo tributdrio que lhe couber;
XI - coordenar as atividades de regularizac&o cadastral e
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fiscal de imbéveis situados em loteamentos irregulares e obras;
XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Coordenadoria Municipal de Tributacdo sera gerenciada
pelo Coordenador de Tributagdo, designado pelo Prefeito
Municipal para funcd3o de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo
das atividades inerente ao 6rgdo, mediante o gerenciamento de
atos e acdes para realizacdo de lancamentos, fiscalizacgdo e
cobranca de tributos, gerenciando meios para langamento,
cobranca e fiscalizacdo de créditos de natureza tributéria e
ndo tributaria.

Secdo II
Da Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacdo Bancéaria

Art. 50. A Coordenadoria de Tesouraria e Conciliac¢do Bancéaria,
é 6rgdo integrante do Departamento Municipal de finangas, o gqual
atua em apoio mediante contrecle do fluxeo de pagamento e
conciliacdo das movimentacdes bancarias, sendo suas atribuigdes:

I - acompanhar a previsdo do fluxo de caixa/bancos diédrio e
mensal dos ingressos e desembolsos de recursos;
IT - elaborar a previsdo para o Orgamento-Programa Anual dos

dispéndios da divida plblica e realizar ¢ acompanhamento da
execugdao orcamentdria e financeira, referentes aos seus
dispéndios;

III- examinar previamente, registrar e controlar convénios e
outras operagdes realizadas pela Administragcdc gue envolva
matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante,
direta ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

IV - elaborar nos termos da Legislacdo vigente o processo de
ligquidagdo das despesas;
V - registrar ¢ movimento das operacgdes diadrias e mensais,

elaborando os demonstrativos da execucdo dos encargos denatureza
financeira do Municipio;

VI - analisar e conciliar relatdérios de processos pagos no més;
VII - conferir os relatdrios com os respectivos processos;
complementar a formalizacdo dos processos com o©s documentos
pertinentes;

VIII - efetuar os pagamentos, apds regular processamento da
despesa;

IXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. A Coordenadoria de Tesouraria e Conciliac&o Bancéria
serd gerenciada pelo Coordenador de Tesouraria e Conciliacdo
Bancaria, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de
confianca, dentre servidores pUblicos efetivos que possuam
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conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades
inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento das atividades definidas para o oérgéo,
especialmente na verificagdo da regular liquidac¢do da despesa,
seu pagamento e acompanhamento da movimentacdo bancaria,
gerenciando informagdes, equipamentos, documentos, dentre
outros.

carPiTULO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 52. Compete ao Departamento Municipal de Satde definir e
aplicar as politicas publicas de saude no Municipio de Palmares
Paulista, elaborando e mantendo processos de gestdo de qualidade
dos servicos prestados, controlando os recursos orgamentdrios
disponiveis e gerindo os bens puUblicos e materiais afetos as
suas atividades, além das seguintes atribuigbes:

§ 1°. No &mbito da organizagdo geral:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades
de atendimento & saude no Municipio, organizando, orientando e
promeovendo o desenvolvimento na &drea de saude;

IT - supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de
assisténcia médica e odontoldgica & populacdo e o controle dos
riscos sanitédrios no Municipio;

III - promover campanhas de vacinagdc e de esclarecimento
piblico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

IV - fiscalizar a inspegdo de salde dos servidores municipais
para efeitos de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na
elaboracdo, controle e avaliacdo da politica de satde do

Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promogao,
prevencgdo, cura e reabilitacgdo da satde;

VII - organizar os programas de salde segundo a realidade

epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo umservigo
de boa qualidade;
VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes
de atencgdo a saude;
X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos
e estudos de viabilidade financeira;
XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho
Municipal de Saude;
XII - permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em satde;
XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema;
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XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e
contrarreferéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da
rede de servicos;

XVI - valorizar as ac¢des de carater preventivo e promogdo a saude
visando a reducdo de internacg¢des e procedimentos desnecessarios;
XVIT - estabelecer mecanismos de controle sobre a producio,
distribuigdo e consumo de produtos e servigos gque envolvam riscos
a saude;

XVIII - fortalecer as agbes de vigildncia em saude enguanto
rotina das unidades de satde;

XIX - participar efetivamente das acbes de integragdo e
planejamento regional de satde;

XX - promover a salde o a qualidade de vida no trabalho aos
servidores ©publicos, assim como gerenciar o servigo de
assisténcia médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. No ambito de atendimento do sistema Unico de satde:

I - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de
Atencdo Bésica, de forma universal, dentro do seu territério,
incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela
Unido;

IT - incluir a proposta de organizagdo da Atencdo Basica e da
forma de utilizacdo dos recursos do PAB fixo e variavel no plano
municipal de satde;

ITTI - gerir a estratégia de Satde da Familia em sua rede de
servigos, visando & organizacdo sistémica da atengdo & salbde;
IV - organizar o fluxo de wusudrios, visando a garantia das

referéncias a servigos e agdes de saude fora do &mbito da Atencao
Bésica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das
Unidades Béasicas de Saude, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes
propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que
compdem as equipes multiprofissionais de Atengdo Basica,
inclusive Satde da Familia, em conformidade com a legislacéo
vigente;

VII - programar as acdes da Atencgdo Basica a partir de sua base
territorial, utilizando instrumento de programag¢do nacional ou
correspondente local;

VIIT - alimentar as bases de dados nacionais com os dadocs
produzidos pelo sistema de satide municipal, mantendc atualizado
o cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliacdo da Atenc¢do Bésica na esfera municipal;
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X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificagé&o de recursos humanos para gestédo,
planejamento, monitoramento e avaliacdc da Atencdo Basica;

XI - definir estratégias de articulacdo com os servicos de salde
com vistas & institucionalizacdo da avaliacdo da Atenc&o Basica;
XII - firmar, monitorar e avaliar o¢s indicadores do Pacto da
Atencé&o Bédsica no Municipio, divulgande anualmente os resultados
alcancgados;

XIII - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
alimentados nos sistemas nacionais de informacdo a serem enviados
as outras esferas de gestdo;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes
locais, das equipes regicnais e da gestdo municipal, disponiveis
nos sistemas de informagdo, divulgando os resultados obtidos;
XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Béasica com ou
sem Saude da Familia, divulgando as informacbes e os resultados
alcancados;

XVI - estimular e wviabilizar a capacitagdo e a educacédo
permanente dos profissionais das equipes; e
XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizacdes

governamentais, ndo governamentais e com o setor privado para
fortalecimento da Atencdo Béasica no &mbito do seu territério.

§ 3°. 0 sistema piblico de satde municipal deverd manter sintonia
com as ofertas do Estado e da Uni&o, observando as normas
regulamentares expedidas pelo Sistema Unico de Satde.

Art. 53. O Departamento Municipal de Satde tem por seu titular
o Diretecr do Departamento Municipal de Saude, nomeado pelo
Prefeito Municipal, com auxilio direto do Diretor Adjunto do
Departamento Municipal de Sande, ambos de natureza comissionada,
de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da legislacgdo vigente,
a quem cabe as seguintes atribuicgdes.
I - caberd ao Diretor do Departamento Municipal de Satde, a
gestdo superior do Departamento Municipal de Satde; a elaboracdo,
execucdc e avaliacdoc da Politica Municipal de Saltde, em
consondncia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de
Saude e com a legislagdo vigente; a representacgdc institucional
do Municipio em reunides que tratem do sistema de satde,
inclusive diante de demais autoridades de outros poderes ou entes
federados, e demais atribuigcdes a representagdo politica e
gerencia do Municipic em assuntos de salde publica;
II - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento Municipal de
Satide, substituir o Diretor do Departamento Municipal de Satde,
nos casos de afastamento ou impedimento; assessorar o Diretor do
Departamento Municipal de Satde nos assuntos inerentes ac 6rgdo;
exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Diretor do Departamento Municipal de Satde, no gue se
referir a gestdo superior do Departamento Municipal de Saude.
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Secdo I
Da Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria e Controle de Vetores

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Vigilédncia Sanitaria e
Controle de Vetores, integrante da estrutura orgédnica do
Departamento Municipal da Sautde, responsavel pela fiscalizagdo
sanitdria no Municipio de Palmares Paulista, as seguintes
atribuicdbes:

I - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais, residéncias e plblicos para advertir, multar,
apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude
da comunidade;

II - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencdo de doengas, visitas e
entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

III - definir a politica e o sistema municipal de vigiléncia
sanitaria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substé&ncias e
servicos de interesse para a salde;

V - acompanhar e coordenar as a¢des e municipais de vigildncia
sanitaria;

VI - atuar em circunstdncias especilais de risco a saude;

VII - manter sistema de informag¢des em vigilé&ncia sanitéria, em
cooperacdo com o Estado e a Unido;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas
atribuicdes;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as
politicas, as diretrizes e as acgdes de vigilédncia sanitaria,
dentre de suas atribuicdes;

X - promover atividades para descobrir focos, destruir e evitar
a formacdo de criadouros, impedir a reproducgdo de focos, vistoria
de residéncias, depbsitos, terrenos baldios, estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos, inspecdo cuidados de
caixas d’agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e
inseticidas;

¥ - executar outras tarefas correlatas, observando o sistema
legal inerente a atividade, inclusive as normas técnicas
expedidas pelo Estado e pela Unido.

Art. 55. A Coordenadoria de Vigilédncia Sanitdria e Controle de
Vetores, tem como gestor superior o Coordenador de Vigildncia
Sanitaria e Controle de Vetores, designado pelo Prefeito
Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestao
das atribuicdes inerentes ao ©6rgdo, cabendo a gestdo das
atividades necessérias para efetividade da oferta de servigos ao
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usuadrio, gerenciando pesscas, materiais, equipamentos, dentre
outros necessédrios para atendimento das determinacgdes legais.

cAPiTULO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 56. O Departamento Municipal de Educacgdo, responsavel pelo
planejamento e desenvolvimento da politica educacional do
municipio, é 6rgd o d a administragdo direta, cabendo as
seguintes atribuicgdes:

I - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do
processo educacional a cargo do municipio;

II - promover a integracgdo das politicas e planos educacionais
do Municipio com os da Unido e do Estado;

IIT - planejar e coordenar as atividades que promovam © pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para © exercicio da
cidadania e sua qualificacgdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de
ensino municipal;

V — autorizar, credenciar e supervisiona r os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental;

VII - elaborar proposta pedagbégica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos
para o acesso ao ensino fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e

estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento
das atividades no &mbito de sua competéncia;
X - gerenciar os servicos de alimentacdo e transporte escolar;
XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgéo,
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulacdo entre educacdo profissional e as diferentes formas
e estratégias de educacgdo e de integracdo escola;
XII - administrar os estabelecimentecs de ensino, planejando,
organizande e cocrdenandc a execugdc dos programas de ensino e
os servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes;
XIIT - ©planejar, acompanhar e avaliar atividades ©para
implementagdo da educagdo profissional;
XIV - colaborar com o corpo docente na corganizacdo de programa
de ensino, metodologias, rendimento escolar;
XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos
professores em articulagdo com a setor responsavel pelo controle
de pessoal;
XVI - realizar estudos de pesquisas com vistas a aprimorar a
execucdo das atividades escolares;
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XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos
quantitativos e qualitativos;
XVIII - manter a integracdo das atividades pedagbgicas com os

demais 6rgdos publicos e privados;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
XX - propor e orientar atividades comemorativas e civicas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faga
presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes & funcgdo, gquando houver
interc&mbio e ou deslocamento de representagdes escolares, em
articulacdo com outros érgdos, setores, coordenagdes que tenham
acdo similar;

XXIII - supervisionar o controlar de utilizagdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio; XXIV - executar outras tarefas
correlatas.

Art. 57. O Departamento Municipal de Educag¢do tem por seu gestor
superior o Diretor do Departamento Municipal de Educagdoc, nomeado
pelo Prefeito Municipal, que terd como assessor direto o Diretor
Adjunto do Departamento Municipal de Educacdo, ambos de natureza
comissionada, de livre nomeacdo e exoneracdo, sendo exigido nivel
superior de escolaridade, cabendo:

I - ao Diretor do Departamento Municipal de Educag¢do cabe a
gestdo superior do Departamento Municipal de Educagd@o, sendo
responsavel pelo gerenciamento do planejamento educacional do
municipio, atuando na representacdo do municipio junto a orgdos
e entidades externas, especialmente em assuntos que envolva a
politica educacional do municipio;

II - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento Municipal de
Educacdo a substituic3o do Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo nos casos de afastamento ou impedimento; o
assessoramento direto ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo nos assuntos inerentes a pasta, especialmente na
definicdo da politica educacional do Municipio; na representagao
politica do Municipio, em assuntos relacionados a educagdo,
conforme determinacdo do Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo; o exercicio de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Diretor do Departamento Municipal
de Educacédo.

Secdo I
Da Divisdo de Alimentagdc Escolar

Art. 58. A Divisdo de Alimentacdo Escolar compde a estrutura
orgdnica do Departamento Municipal de Educagdo, atendendo a
necessidade de prover com qualidade a alimentacdo dos alunos da
rede municipal de educag¢do e ensino, tendo como atribuigdes:
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I - planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servigos de alimentacdo e fornecimento de alimentacido
escolar;

II - estocar, preparar, conservar e distribuir géneros
alimenticios, adguiridos ou preparados pelo setor;
IIT - informar a comissdo de licitacdo e o diretor de compras,

ou outra pessoa designada, na escolha de produtos com melhor
relagdo custo/beneficio;

IV - orientar sobre o preparo e conservagdo dos géneros
alimenticios;

V — proceder ac planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas
especiais;

VI - supervisionar a distribuicdo de refeigdes;

VII - zelar pela ordem e manutencdo das boas condigdes
higiénicas do Setor;

VIII - executar e subsidiar informag¢des para o desenvolvimento
do custo de produgdo das refeicgdes;

IX - requisitar o material necessdrio para o preparo das
refeigbes;

X - exercer outras atividades correlatas, que visem a manter a
adequada prestagdo de servigos e melhoria no fornecimento de
alimentacdo aos alunos da rede pUblica de ensino

Art. 59. A Divisdo de Alimentagdo Escolar, tem como gestor
superior o Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar, designado
pelo Prefeito Municipal para fungdoc de confianca, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico
adequado para a gestdo das atividades inerente ao dérgdo, cabendo
a gestdo das atividades necessidrias para atendimento das
atribuic¢des do 6rgdo, gerenciando pessoal, material e insumos.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem como
finalidade dar pleno atendimento as politicas sociais do
Municipio, planejando, regulamentando e executando programas,
projetos e atividades de atendimento ao cidaddo necessitado,
competindo-lhe as seguintes atribuicfes:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

IT - apoiar o cidad&o em todas as formas de participacéo;

IIT - informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicic da
cidadania;

V — fomentar atividades da sociedade civil na efetivacgdo e

fortalecimento da cidadania;
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VI - fomentar a participacdoc do cidaddo no estabelecimento de
politicas publicas;
VII - informar e orientar o cidad&o nas relagdes de consumo,

intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em
situagdo de risco;

VIII - desenvolver programas e agdes ligadas a relacdo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de
qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Socialj;

X - estimular a participagdo da comunidade na execugdo € no
acompanhamento da politica de assisténcia social do municipio;
XI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios

eventuails afim de atender necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianga,
familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XII - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas ptblicas pertinentes;

XIII - assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais
filantrdépicas com wvisitas ao atendimento da politica de
assisténcia social do municipio;

XIV - desenvolver programas especials destinados as criancas e
aos adolescentes em situacdo de risco, com orientacdo familiar;
XV - desenvolver e participar de programas de habitag¢do popular,
em conjunto com &érgidos dos Governos Estadual e Federal;

XVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVII - prestar servicos de dmbito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social;

XVIII - planejar, executar e analisar pesgquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, wutilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saltde e formagdo de mdo-de-obra, bem como
efetuar triagem nas solicitac¢des de ambuldncia, remédios,géneros

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;
XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e

manter atualizado para selecdo de beneficidrios e integracdo de
programas sociais das trés esferas de governo;

XX - gerir e apoilar tecnicamente as insténcias de Controle Social
da Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente,
Idoso e Bolsa Familia;

XXI - executar outras atividades correlatas, de interesse
social, conforme normas aplicéveis a assisténcia e
desenvolvimento social.
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Art. 61. O Departamento Municipal de Assisténcia Social, tem por
seu titular superiocr o Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo Diretor Adjunto de Assisténcia Sccial, ambos de
natureza comissionada, de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo
Prefeito Municipal, na forma da legislacgdo vigente.

I - compete ao Diretor do Departament o Municipal de Assisténcia
Social a diregdo supericr do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sendo responsédvel pela elaboracdo da
politica de assisténcia e desenvolvimento da assisténcia e
desenvolvimento social, a representagdo politica do Municipio no
gque se refere aos assuntos de interesse do 6rg&o e, quando for
necesséario, atuar de forma institucional junto aos Oérgédos
publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse
da Administracdo Publica, dentre outras atribuig¢des de
planejamento institucional @ representacgdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgéos
externos e internos, dentre outras atribuic¢des correlatas;

ITI - compete ao Diretor Adjunto de Assisténcia Social a
substituicdo do Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, nos casos de afastamento ou impedimento, prestando
informagdes de relevdncia para a gestdc do drgdo; assessorando
o Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social nos
assuntos inerentes ao Departamento; accompanhando a execucdo dos
programas, dentre outras atribuig¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas de interesse do dérgdo.

Secdo I
Da Diretoria Municipal de Apoio Institucional da Assisténcia
Social

Art. 62. A Diretoria Municipal de Apoio Institucicnal e
Planejamento da Assisténcia Social ¢é érgdo integrante da
Departamento Municipal de Promog¢do Social, voltade para o
planejamento estratégico e politico em atendimento as
necessidades de envolvimento da populac¢do e entidades doterceiro
setor na atencdo social, tendc como finalidade:

I - planejar e auxiliara no desenvolvimento de programas e
projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva
execugdo dos mesmos;

IT - atuar no planejamento e no desenvolvimento de programas e
atividades de apoio & pessoa portadora de necessidades especiais
€ a pessoa que apresenta dependéncia gquimica, visando &
reintegracdo e readaptacdo funcional na sociedade;

III - desenvolver e cuidar para que tenha efetividade a execucdo
das atividades relativas as politicas de género;
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IV - apoiar institucionalmente as entidades do terceiro setor e
iniciativos voltadas para atendimento da populagdo em situagédo
de vulnerabilidade social;

V - participar da formulagdo de politicas ptblicas, apoiando na
gestdo das acdes politicas de atendimento, promogdo e defesa dos
direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do Jjovem,
executando-a direta ou indiretamente;

VI - atuar no desenvolvimento de ag¢des sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate & fome;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos
municipais que atuam em atividades de interesse direto do
Municipio;

VIII - desenvolver ag¢des planejadas relativas as atividades
inerentes aos direitos humanos e cidadania;

IX - apoiar as entidades do terceiro setor de interesse do

Municipio, no desenvolvimento dos planos de trabalho voltados
para o fomento ou colaboracdo com o poder publico;

X — manter contatos e negociagbes com entidades publicas e
privadas que possam contribuir para viabilizar solugles e
alternativas no atendimento da populacdo;

XI - conduzir, sob a orientacdo do diretor, os entendimentos e
negociacdes dos programas e projetos municipais de Assisténcia
Social com entidades publicas e as comunidades interessadas;
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. A Diretoria Municipal de BApocio Institucional da
Assisténcia Social, tem como gestor superior o Diretor Municipal
de Apoio Institucional, designado pelo Prefeito Municipal para
cargo comissionado, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, a quem cabe a direc¢do superior da Diretoria Municipal
de Apoio Institucional da Assisténcia Social, a representacgdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, e quando for necessario atuar de forma institucional
junto a 6rgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas
de interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicgdes
de planejamento institucional e representagdo politica da
Administracdc no que se refere ao relacionamento com &rgédos
externos e internos, dentre outras atribuigdes correlatas.

Secdo IT
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 64. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social, é a
unidade publica de abrangéncia e gestdo destinada & articulacéo
dos servicos socioassistenciais e a prestagdo de servigos,
programas e projetos socioassistencials de protecdo basica
familiar, cabendo:
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I - promover a organizagdo e articulagdo da rede
socioassistencial e de outras politicas;

IT - possibilitar o acesso da populagdo aos servigos, beneficios
e projetos de assisténcia social;

III - apoiar ac¢cdes comunitédrias, por meio de palestras, campanhas
e eventos;

IV - atuar junto & comunidade na construcédo de solugdes para o
enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade,
violéncia, trabalho infantil, baixa qualidade na oferta de
servicos, auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros;
V - promover a orientacdo sobre acesso a beneficios sociais e
inscricdo dos cidadidos em cadastro de atendimento do Estado e da
Uni&o;

VI - disponibilizar o servigo de protecdo e atendimento integral
a familia (PAIF);

VII - disponibilizar o servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculo (SCFEV);
VIII - prestar servicos de atendimento, conforme normas de

cariter geral implantada no sistema de atendimento, inerente ao
CRAS;

IX - formar, organizar e acompanhar grupos especificos formados
a partir da demanda de usudrios com interesses comuns;

X - organizar grupos com caracteristicas especificas a serem
trabalhados com acdes socioeducativas e psicolégicas;

¥I - executar outras atividades correlatas, de interesse social,
conforme normas aplicéveis a assisténcia e desenvolvimento
social.

Art. 65. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social, tem como
gestor superior o Coordenador do CRAS, designado pelo Prefeito
Municipal para funcdo de confianga, dentre servidores publicos
efetivos gque possuam conhecimento técnico adequado para a gestao
das atividades inerente ao érgdo, cabendo a gestdo das atividades
necessirias para o bom funcionamento dos érgdos, especialmente
quanto as normas emitidas pelo sistema uUnico de assisténcia
social, mediante gerenciamento de pessoas, egquipamentos,
materiais e insumos.

Subsecdo I

Da Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS

Art. 66. A Divis3o de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS é responsavel por identificar o grau de
vulnerabilidade das familias, analisando as questdes de renda e
condigdes de moradia, bem como acesso ao trabalho, a saude e a
educacdo, cabendo:
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I - receber as familias e agendar as entrevistas;

II - entrevistar nos postos de atendimento e na residéncia da
familia, em casos de visita domiciliar;

III - digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
IV - organizar os arguivos e conferir os formularios;

V - manter atualizado cadastramento de pessoas e familias em
situacdo de risco, para fins de atendimento e encaminhamento;
VI - organizar banco de informag¢des sociais da populagdo e
familias usuarias com cadastramento e levantamento
socioeconémico;

VII - fornecer dados para estudos, elaboragdo de programas e

projetos para melhorar as condigdes e os recursos para O
atendimento da demanda das familias de baixa renda;

VIII - decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada
nos programas e projetos;

IX - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de
viabilizar social e financeiramente os programas assistenciais
dec municipio;

X - promover por meio de publicacdo de manuais, cartilhas e
outros veiculos a divulgacdo dos beneficios assistenciais
proporcionados pelos programas;

XII - manter o cadastro atualizado para melhor acompanhamento da
execucdo dos programas executados pelas coordenacdes especificas
monitorando e avaliando sua efetivacédo;

XIII - fornecer dados para promover estudos para melhorar as
condicdes de cidadania, dignidade e incluséo social da populacgdo
de baixa renda;

XIV - decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada;
XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 67. A Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS tem como gestor superior o Chefe da
Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio Operacional
do CRAS, designado pelo Prefeito Municipal para funcéo de
confianca, dentre servidores plblicos efetivos gque possuam
conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades
inerente ao érgdo, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento das atribuicgdes do érgéo.

TITULO III
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

caPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA
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Art. 68. Para exercer atividades de diregdo, chefia e assessoria
superior, conforme estrutura organizacional desta lei, o Poder
Executivo Municipal, contard com cargos comissionados, de livre
nomeacdo e exoneracdo e as fungdes de confianca, criados pela
presente lei, sendo assim conceituada:

I - os cargos comissionados s&o agqueles que compreendem as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento superiores do
grupo de confianca restrita do Prefeito Municipal, responsaveis
pela gestdo das politicas publicas planejadas e executadas pela
Administracéo, e politicas publicas dirigentes do Poder
Executivo;

II - as funcgdes de confianca correspondem as atribuicdes de
direcdo, chefia e assesscoramento de o6érgdos gque possuem
atribuicées meramente operacionais e técnica, podendo ser
ocupadas somente por servidores que compde o gquadro efetivo da
Administrac3io Piblica Municipal ou, eventualmente, cedidos
mediante convénio.

Segcao I
Dos Cargos de Gestdo Superior do Gabinete do Prefeito

Art. 69. Ficam criados, para a gestdo superior do Gabinete do
Prefeito, em apoio direto ao Prefeito Municipal, o cargo de Chefe
de Gabinete, comissiocnado de livre nomeag¢do e exoneragao, com
atividades voltadas a assessoria direta do Prefeito Municipal,
em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia II do anexo I da presente Lei Complementar, para o
gual é exigido nivel superior de escolaridade, cabendo as
seguintes atribuigbes:

I - coordenar e promover a comunicagcdo social do Prefeito,
conforme definicdo da politica da Prefeitura;

II - a assisténcia ac Prefeito em suas relagdes institucionais
com os o6rgdocs da Administragdo Municipal, <com o Poder
Legislativo, Judicidrio e outras instituig¢les publicas e
privadas;

ITI - elaborar estudos técnicos e planejamento sob sua

coordenacdo, de plano basico de comunicagdc social com todas as
unidades administrativas;

IV — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito;
VI - a coordenacdo e promocdo das atividades de imprensa,

relacdes-publicas, divulgag¢do de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse do Prefeito Municipal, junto as
instituigdes publicas e privadas;
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VII - secretariar todos os servigos atinentes ac Chefe do
Executivo;

VIII - orientacdo, organizacdoc e coordenagdo do cerimonial;

IX - controlar os prazos de resposta do Prefeito Municipal aos

encaminhamentos efetuados por outros Poderes dos demais entes
federativos;

X - desempenhar as demais atividades afins, as que forem
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacgéao
municipal.

Paradgrafo tnico: O cargo de Chefe de Gabinete estara afeto ao
regime juridico administrativo e vinculado ao regime geral da
previdéncia social.

Secdo IT
Dos Cargos de Gestdo Superior dos Departamentos Municipais

Art. 70. Ficam criados, para a direcgdo superior dos departamentos
municipais, bem como do Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos
publicos de diretor do departamento e de diretor adjunto do
departamento, que serdo regidos pelo regime juridico
administrativo e vinculados ao regime geral de previdéncia
social:

I - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Assuntocs
Juridicos um cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos, comissionado de livre nomeacgdo e exoneragao,
em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia IV do anexo I da presente Lei Complementar, para o
qual serd exigido nivel superior de escolaridade, com formagdo
juridica;

II - para a gestdo superior do Departamento Municipal de
Tecnologia da Informagdo um cargo de Diretor do Departamento
Municipal de Tecnoclogia da Informagdo, comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela referéncia IV do anexo I da presente Lei
Complementar, para o© gqual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdo juridica;

III - Para a gestdo superior do Departamento de Governo:

a) um cargo publico de Diretor do Departamento de Governo,
comissionade de livre nomeacdo e exoneracdo, em regime de
disponibilidade integral, remuneradc pela referéncia IV do anexo
I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade;

b) um carge de Diretor Adjunto do Departamento de Governo,
comissionade de 1livre nomeacdo e exoneragdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento de
Governo, em regime de disponibilidade integral, remuneradc pela
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referéncia II deo anexo I da presente Lei Complementar, para o
qual é exigido nivel superior de escolaridade;
IV - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Financas
um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Financgas,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Leil Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formacdo juridica;
V - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Sautde:
a) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Satde,
comissionade de livre nomeagdo e exoneragdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formacdo em uma das &reas de salde;
b) wum Diretor Adjunto do Departamento Municipal de Satde,
comissionade de livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento
Municipal de Satde, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela referéncia II do anexo I da presente Lei
Complementar, para o© gqual ¢é exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdo em uma das areas de saude;
VI - para a destd3oc superior do Departamento Municipal de
Educacéo:
a) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacéao,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Lel Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formagcdo em ©pedagogia ou
equivalente;
b) um Diretor Adjunto do Departamento Municipal de Educacéo,
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento Municipal
de Educacgdo, em regime de disponibilidade integral, remunerado
pela referéncia II do anexo I da presente Lei Complementar, para
o qual & exigido nivel superior de escolaridade, com formacdo em
pedagogia ou equivalente;
VII - para a gestdo superior do Departamento Municipal de
Assisténcia Social:
&) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, comissionado de livre nomeag¢do e exoneragdo, em regime
de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do
anexo I da presente Lei Complementar, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, com formacdo em ciéncia sociais
ou equivalente;
b) um Diretor Adjunto de Assisténcia Social, comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades voltadas a
assessoria direta do Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, em regime de disponibilidade integral,
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remunerado pela referéncia VI do anexo II da presente Leil
Complementar, para o qual ¢é exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdc em ciéncias sociais ou equivalente;

Pardgrafo Unico: O nivel superior de escolaridade poderd ser
substituido por experiéncia na &rea de administrag¢do, gestdo de
pessoa e processos, atuacdo na &rea publica em atividade de
gerencia ou tempo de servigos publicos.

Art. 71. Ros diretores de departamento caberéd, observando a
politica publica que estiver afeta a pasta, conforme definidos
no titulo II da presente lei, as seguintes atribuicdes:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura em
reunides com outros 6érgdocos publicos, especialmente agueles do
Estado e da Unido que possuem identificagédo com a finalidade do
departamento;

II - coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos,
recursos e meios legalmente postos & sua disposigdo, para elevar
indices de qualidade de wvida, observadas as prioridades e
diretrizes previstas nas pecgas de planejamento administrativo,
fiscal e operacional;

ITI - elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito
Municipal para consclidacdo junto ao planejamento estratégico do
Municipio;

IV - coordenar e supervisionar a execucgdo das atividades e

programas afetos a politica publica afeta ao seu 6rgdo, de acordo
com as diretrizes, ©programas e normas estabelecidas no
planejamento estratégico;
V - sugerir a Administragdoc Municipal diretrizes para o
planejamento municipal;
VI - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os
6rgdos setoriais de gestd3o local, prioridades orgamentarias
relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
ambito de atuagdo do departamento;
VII - apresentar proposta e participar da elaboracdoc da proposta
orcamentidria da Prefeitura e do processo de orgamento
participativo;
VIII - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a
execucdo, operacdo e manutencdoc de obras, servigos, equipamentos
socials e préprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacdo;
IX - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a
obtencdo de resultados propostos nos programas, voltado suas
acdes a constante melhoria dos servigos publicos;
X - fiscalizar, no dmbito da competéncia, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;
XI - fixar prioridades e metas para o departamento, de acordo
com as politicas centrais de Governo;
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XIT - garantir, em seu ambito, a interface politica necesséaria
ao andamento dos assuntos municipais;
XIII - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas

municipais e para a definicZo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu &mbito de atuacgdo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na insténcia que lhe couber, o©s assuntos da &area
de sua competéncia;

XVI - garantir a agdo articulada e integrada com os demais drgaos
da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse das politicas plblicas a seu cargo;

XVITII - manter relacionamento com o©os conselhos, colegiados e
comissdes, ©proporcionando o necessdrio para o seu bom
funcionamento;

XIX - promover acdes visando ao bem-estar da populacdo local por
meio de gestdo das politicas publicas que lhe sdoc afetas;

XX - elaborar a proposta orgamentédria do 6érgdo, garantindo
processo participativo em sua construgio;

XXI - proceder & execucdo orcamentdria e solicitar a realizacéo
de licitagdes e contratagdes gque envolvam Area de sua exclusiva
competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo

Municipal;

XXII - realizar despesas operacionals, administrativas e de
investimento, mediante o gerenciamento de dotagdo orcamentéria
prépria;

XXIII - solicitar a contratagdo de pessoas, propondo a realizacido
de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da competéncia do érgdo;

XXV - promover treinamento de pessocal, obedecidas as diretrizes
do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precdrio e provisdrio de bens municipais
sob sua administragdo, e opinar quanto a cessdo de usc dos bens
municipais que se encontram sob sua responsabilidade;

XXVII - sugerir a celebracdo de convénios de cooperagdc técnica
e administrativa com o6rgdos e instituigdes nacionais e propor a
celebracédo desses convénios com 6rgdos e instituicdes, no &mbito
de sua competéncia;

XXVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do dérgio,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a
seu cargo.

Art. 72. Aos diretores adjuntos relativos aos Departamentos,

responsaveis pelo assesscramento direto aos diretores de
departamento na gestdo dos departamentos, observando a politica
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publica que estiver afeta a pasta, conforme definidos no titulo
IT da presente lei, cabe as seguintes atribuigdes:

I - quando solicitado pelo diretor do departamento, representa-
lo politica e administrativamente em reunides com outros &érgdos
piblicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem
identificacdo com a finalidade do departamento;

IT - assessorar o diretor do departamento nas tomadas de deciséo
necessarias para a coordenacdo técnica, politica e
administrativa, sugerindo a utilizag8o de recursos e meios
legalmente postos & disposigdo do departamento para elevar
indices de gualidade de vida, verificando e informando o diretor
do departamento das prioridades e diretrizes previstas nas pegas
de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

ITTI - auxiliar o diretor do departamento na elaboragdc do
planejamento gque serd apresentado ao Prefeito Municipal para
consolidagdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;

IV - realizar a supervisionar junto a execugdo das atividades e
programas afetos a politica piblica do seu dorgdo de competéncia,
verificando sua conformidade com as diretrizes, programas e
normas estabelecidas no planejamento estratégico;

V - sugerir ao diretor do departamento a adogdo das diretrizes
para inclus&o no planejamento municipal;
VI - atuar para gque as proposigdes feitas a Administracdo

Municipal, de forma integrada com os &érgdos setoriais de gestéo,
prioridades orcamentdrias relativas aos servigos, obras e
atividades sejam realizadas conforme previsto;

VII - auxiliar na elaboragdo da proposta do departamento e do
processo de orcamento participativo;
VIII - atuar para garantir, de acordo com as normas da

Prefeitura, a execucdo, operagdo e manutencdoc de obras,

servigcos, equipamentos sociais e préprios municipais, existentes

nos limites de sua atuacdo;

IX - auxiliar o diretor do departamento nas agdes gque visam

assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtencéo

de resultados propostos nos programas, voltado suas ac¢des a

constante melhoria dos servigos ptblicos;

X - fiscalizar, no dmbito da competéncia, o cumprimento das

leis, portarias e regulamentos, prestande informagdo ao

diretor do departamento das ocorréncias e sugerindo corregdes

em processos e procedimentos;

XI - auxiliar o diretor do departamento na fixagdo de prioridades

e metas para o departamento, de acordo com as politicas do

Municipio;

XITI - atuar no apoio ao diretor do departamento em agdes dJue

visem garantir, em seu admbito, a interface politica necesséaria

ao andamento dos assuntos municipais;

XIII - fornecer ao diretor do departamento apoio e subsidio para

a elaboragdo das politicas municipais e para a definigdo de
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normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de
responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu admbito de atuagdo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelc diretor do departamento;

XV - decidir, na insté@ncia que lhe couber, os assuntos da area
de sua competéncia;

XVI - atuar em apoio ao diretor do departamento para garantir a
acdo articulada e integrada com os demais érgdos da Prefeitura;
XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse das politicas publicas a seu cargo;

XVIII - manter, sempre de forma representativa do diretor,
relacionamento com o0s conselhos, colegiados e comissdes,
proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XIX - atuar no auxilio direto em agdes que visam promover o bem-
estar da populacdo local por meio de gestdo das politicas
publicas que lhe sdo afetas;

XX - auxiliar na elaboracdo a proposta orgamentdria do oérgéo,
para garantir o processo participativo em sua construcdo;
XXI - assessorar o diretor do departamento na execugdo

orcamenté&ria, levando ao seu conhecimento a necessidade de
solicitagcdo de realizagcdo de licitagdes e contratacdes
necessarias para o funcionamento do érgdo, observadas as
diretrizes centrais do Governo Municipal;

XXII - realiza o acompanhamento das despesas operacionais,
administrativas e de investimento, para melhor gerenciamento do
orgamento do 6rgdo;

XXIII — alertar sobre a necessidade de solicitagdo de contratacgéo
de pessoas;

X¥XIV — assessorar o diretor d o departamento na gestao
operacional dos recursos humanos e materiais necessarios para

o desenveolvimento das atividades d a competéncia do érgdo;

XXV - wverificando a necessidade, sugerira a adogdo de medidas
para realizacdo de treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XXVI - quando solicitado, opinara sobre a autorizagdo do uso
precidrio e provisério de bens municipais sob sua administracgdo;
XXVII - atuar para efetivagdo de celebragdo de convénios de

cooperacdo técnica e administrativa com oérgdos e instituicgdes
nacionais e propor a celebragdo desses convénios com oérgdos e
instituicdes, no dmbito de sua competéncia;

XXVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do érgédo,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a
seu cargo.

Secdo III
Dos Cargos de Gestdo Superior das Diretorias Municipais
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Art. 73. Ficam criados, para a direcgdo superior das diretorias
municipais, os seguintes cargos plblicos de diretores e
diretores adjuntos, sob o regime Jjuridico administrativo,
vinculado ao regime geral da previdéncia social:
I - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Cultura um
cargo de Diretor Municipal de Cultura, de livre nomeacao e
exoneracdo, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade;
IT - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo um cargo de Diretor Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, de livre nomeacgdo e
exoneracdo, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade;
III - Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Trénsito
e Transporte, um cargo puUblico de Diretor Municipal de Transito
e Transporte, cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia II do anexo I, para
o qual serd exigido nivel superior de escolaridade;
IV - para a gestd3o superior da Diretoria Municipal de Esportes
um cargo de Diretor Municipal de Esportes, cargo comissionado de
livre nomeagdo € exoneragao, que atuard em regime de
disponibilidade em tempo integral, remunerado pela referéncia II
do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdo em &reas ligadas ao esporte e registro
na entidade de classe;
V - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Obras,
Saneamento e Servicos Plblicos:
a) um cargo publico de Diretor Municipal de Obras, Saneamento e
Servigos Publicos, cargo comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia II do anexo I, para
o qual serd exigido nivel superior de escolaridade;
b) um Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Publicos,
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor Municipal de Obras,
Saneamento e Servicos Publicos, em regime de disponibilidade
integral, remunerado pela referéncia I do anexo I da presente
Lei Complementar, para o qual ¢é exigido nivel superior de
escolaridade;
VI - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, um cargo de Diretor Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura, de livre nomeagido e exoneragdo, dJque atuard em
regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela
referéncia IT do anexo I, para o gqual serd exigido nivel superior
de escolaridade, com formacdo em &reas ligadas a agropecuaria;
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VII - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Apoio
Institucional da Assisténcia Social, um cargo de Diretor
Municipal de Apoio 1Institucional, de livre nomeacdo e
exoneracdo, que atuarda em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o qual
sera exigido nivel superior de escolaridade, com formacdo em
areas ligadas a agropecudria;

Pardgrafo unico. O nivel superior de escolaridade poderad ser
substituido por experiéncia na &rea de administracdo, gestdo de
pessoa e processos ou atuacdo na &area publica em atividade de
gerencia, ou tempo de servigo nas Areas publicas ou privadas nas
respectivas areas.

Art. 74. RPos Diretores Municipais caberd, observando a politica
piblica que estiver afeta a pasta, conforme definidos no titulo
IT da presente lei, as seguintes atribuicdes:
I - representar politica e administrativamente a Prefeitura em
reunides com outros érgdos publicos, especialmente aqueles do
Estado e da Unido que possuem identificag3o com a finalidade da
diretoria, sempre se reportande ao Prefeito Municipal
diretamente ou por intermédio do diretor do departamentc a que
se vincula a diretoria;
II - elaborar e apresentar o planejamento de suas agbes e
necessidades de aquisigdes ao Prefeito Municipal para
consolidagdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;
ITT -
IV - sugerir ao Prefeito Municipal diretrizes para o planejamento
municipal;
V - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os
brgdos setoriais de gestdo local, prioridades orcamentdrias
relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
admbito de atuacdo da diretoria;
VI - apresentar proposta e participar da elaborag¢do da proposta
orcamentdria da Prefeitura e do ©processo de orgamento
participativo, observando os limites previstos nos instrumentos
de planejamento fiscal;
VITI - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a
obtencdac de resultados propostos nos programas, voltado suas
acbes a constante melhoria dos servicos publicos;
VIII - garantir, em seu a&mbito, a interface politica necesséaria
ao andamento dos assuntos municipais, sempre dando conhecimento
ao Prefeito Municipal;
IX - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas
municipais e para a definigdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
X - desempenhar, em seu &mbitoc de atuacdo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;
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XI - decidir, na insténcia que lhe couber, os assuntos da &rea
de sua competéncia;

XII - garantir a acdo articulada e integrada ccm os demais
6rgdos da Prefeitura;

XIII - solicitar ao Prefeito Municipal a convocagdo de audiéncias
publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas
publicas a seu cargo;

XIV - manter relacionamento com os conselhos, colegiados e
comissdes, proporcionando o necessario para o seu bom
funcionamento, sempre de forma representativo do Prefeito
Municipal;

XV - elaborar a proposta orcamentdria do o6rgdo, garantindo
processo participativo em sua construgdo;

XVI - solicitar a contratacdo de pessocas, propondo a realizacgdo
de concurso publico;

XVII - sugerir a celebracdo de convénios de cooperagdo técnicae
administrativa com érgdos e instituig¢bes nacionais e propor a
celebracido desses convénios com érgdos e institulgdes, no dmbite
de sua competéncia;

XVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do oérgéo,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a
seu cargo, determinadas em relacdo de confianca pelo Prefeito
Municipal.

Art. 75. Acs diretores adjuntos, responsaveis pelo
assessoramento direto aos diretores municipais na gestdo das
diretorias, observando a politica publica que estiver afeta a
pasta, conforme definidos no capitulo II do titulo II da presente
lei, cabe as seguintes atribuigdes:

I - quando solicitado pelo diretor, representa-lo politica e
administrativamente em reunides com outros oérgdos publicos,
especialmente aqueles do Estado e da Unido gue possuem
identificacdo com a finalidade da diretoria;

II - assessorar o diretor nas tomadas de decisdo necessarias
para a coordenacdo técnica, politica e administrativa, sugerindo
a utilizacdo de recursos e meios legalmente postos a disposigédo
do departamento para elevar indices de gqualidade de wvida,
verificando e informando o diretor das prioridades e diretrizes
previstas nas pecas de planejamento administrativo, fiscal e
operacional;

III - auxiliar o diretor na elaboragdo do planejamento que sera
apresentado ao Prefeito Municipal para consolidagcdo junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV - sugerir ao diretor municipal a adogdo das diretrizes para
inclusdo no planejamento municipal;

V — auxiliar na elaboracdo da proposta da diretoria e do processo
de orcamento participativo;
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VI - fixar prioridades e metas para a diretoria, de acordo com
as politicas centrais de Governo;
VII - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas

municipais e para a definicdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

VIII - decidir, na insténcia que lhe couber, os assuntos da area
de sua competéncia;

IX — atuar em apoio ao diretor para garantir a acéo

articulada e integrada com os demais oérgdos da Prefeitura;

X - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse das politicas publicas a seu cargo;
XI - manter, sempre de forma representativa do diretor,

relacionamento com os conselhos, colegiados e comissées,
proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XII - auxiliar na elaboracgdo a proposta orcamentdria do érgdo,
para garantir o processo participativo em sua construcédo;

XIII - assessorar o diretor na execucdo orgamentaria, levando ao
seus conhecimentoc a necessidade de solicitacdo de realizagdo de
licitagdes e contratacgdes necessdrias para o funcionamento do
bérgdo, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

XIV - realiza o acompanhamento das despesas operacionais,
administrativas e de investimento, para melhor gerenciamento do
orcamento do 6rgdo;

XV - alertar sobre a necessidade de solicitagdo de contratacdo
de pessoas;

XVI - assessorar o diretor na gestdo operacional dos recursos
humanos e materiais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades da competéncia do érgdo;

XVII - verificando a necessidade, sugerira a adogdo de medidas
para realizacdo de treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XVIII - quando solicitado, opinara sobre a autorizagdo do uso
precidrio e provisbério de bens municipais sob sua administracdo;
XIX - atuar para efetivacdo de celebragdo de convénios de

cooperacdo técnica e administrativa com 6érgdos e instituicdes
nacionais e propor a celebracdo desses convénios com o6rgdos e
instituicdes, no &mbito de sua competéncia;
XX - exercer outras atividades em apoioc a gestdo do diretor
responsdvel pela pasta, necessario para o bom desenvolvimento
das politicas publicas afetos ao seu o6rgéo.

Secdo IV
Das Funcgdes de Confianca

Art. 76. As funcdes de confianca a atendem a necessidade de
gestdo técnica operacional de 6rgdos internos, com competéncia
prépria definida na presente lei, servindo para direcéo, chefia
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e assessoramento das coordenadorias, unidades gestoras,
divisdes, setores e demais 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista,
conforme atribuicdes que sdo conferidos aos mesmos.

Art. 77. Para gestdo superior dos 6rgdos de natureza técnica e
burocratica da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, ficam
criadas as seguintes fung¢bdes de confianca, que serdo regidas
pelo regime juridico administrativo, vinculados ao regime geral
de previdéncia social.

§ 1°. Quanto a gestdo dos érgdos que integram o Departamento de
Governo:

I - Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Licitacdes,
Contratos e Convénios, uma funcdc de confianga de Coordenador
Municipal de Licita¢des, Contratos e Convénios, de designagdo
pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela referéncia III do anexo I, parao qual serd exigido
nivel médio com formacdo técnica de escolaridade;

II - Para a direcdo da Coordenadoria de Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos, uma funcido de confianga de Coordenader de
Pessoal e Recursos Humanos, de designagdo pelo Prefeitoe
Municipal, que atuard em regime de disponibilidade, remunerado
pela referéncia III do anexo I, para o gqual serd exigido nivel
superior de escolaridade;

III - Para a gestdo da Divisdo de Servigos PGblicos, uma fungédo
de confianca de Chefe da Divisdo de Servigos Publicos, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, gque atuara em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia I do anexo I, para
o qual serd exigido nivel médio de escolaridade.

§ 2°. Quanto a gestdo dos o6rgdos gque integram o Departamento
Municipal de Financas:

I - Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Tributag¢do, uma
funcdo de confiangca de Coordenador Municipal de Tributacédo, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, gque atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia III do anexo I, para
o qual serd exigido nivel médio de escolaridade;

II - Para a direcdc da Coordenadoria de Municipal de Tesouraria
e Conciliacdo Bancéaria, uma fungdo de confianga de Coordenador
de Tesouraria e Conciliacdo Bancédria, de designacgdo peloPrefeito
Municipal, que atuard em regime de disponibilidade, remunerado
pela referéncia III do anexo I, para o qual serd exigido nivel
médio de escelaridade.

§ 3°. Quanto a gestdo dos o6rgdos dque 1integram o Departamento
Municipal de Saude:

I - Para a diregcdo da Coordenadoria Municipal de Vigiléncia
Sanitdria e Controle de Vetores, uma fungdo de confianga de
Coordenador Vigildncia Sanitédria e Controle de Vetores, de
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designagdo pelo Prefeito Municipal, gque atuarid em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia III do anexo I, para
o qual serad exigido nivel superior de escolaridade.

§ 4°. Quanto a gestdo dos dérgdos que integram o Departamento
Municipal de Educagdo:

I - Para a gestdo da Divisdo de Alimentacgdo Escolar, uma fungéo
de confianca de Chefe da Divisdo de Alimentacdc Escolar, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia I do anexo I, para
0 qual serd exigidec nivel médio de escolaridade;

§ 5°. Quanto a gestd@o dos o6rgdos que integram o Departamento
Municipal de Assisténcia Social:

I - Para a direcd3o do Centro de Referéncia da Assisténcia Socizl,
uma funcdo de confianca de Coordenador do CRAS, de designacgéo
pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia II do anexo I, para
o qual serd exigido nivel superior de escolaridade;

II - Para a gestdo da Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastroe
Apoic Operacional do CRAS, uma funcdo de confianca de Chefe da
Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio Operacional do
CRAS, de designacgdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime
de disponibilidade, remunerado pela referéncia I do anexo I,
para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade.

§ 6°. A designacd@o para a funcdo de confiancga ndo suspende prazo
de contagem de tempo de servigo para quaisquer fins.

Secdo V
Das Extingdes de Cargos em Comissdes e Fungdes de Confianga

Art. 78. Ficam extintos os cargos em comissdo previstos nas Leis
Municipais numeros 982/2013, 1014/2014 e 1082/2015, sendo eles:
I — um cargo de Coordenador de Esporte;

IT - seis cargos de Assessor Técnico de Gabinete Executivo;

IIT - um cargo de Diretor de Departamento;

IV - um cargo de Diretor de Departamento de Salde.

Art. 79. Ficam extintos os cargos de fungdo de confianca
previstos na Lei Municipal n® 1263/2020, sendo eles:

I - um cargo de Gestor da Cozinha Piloto;

II - um cargo de Coordenador de Saude;

IIT - um cargo de Diretor Técnico de Recursos Humanos;

IV — um cargo de Coordenador de Assisténcia Social;

V — um cargo de Gestor da Assisténcia Social.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 80. O Poder Executivo terd prazo de sessenta dias para
implantacdo da estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 81. Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos Municipais
integrantes da atual organizagdo administrativa, nos termos de
suas respectivas Leis de criacéo.

Art. B2. O gabinete do prefeito, departamentos e diretorias
municipais, dentro das atribuicgdes que lhes s&do afetas e da
autonomia gue lhes sdo peculiares poderdo, diretamente, por meio
de seus superiores, expedir normas regulamentares necessarias ao
atendimento das politicas publicas pertinentes a suas &reas de
atuacdo.

Art. 83. Ficam reservados «cinco por <cento dos cargos
comissionados para ocupacdo exclusiva de servidores publicos
integrantes de cargo efetivo.

Art. 84. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir,
através de créditos suplementares e especiais, as dotacdes
originais constantes do orgamento para 2022, de modo a adaptar
0s recursos orcamentadrios as unidades administrativas criadas e
alteradas, sem onerar o limite previsto no do art. 10 da Lei
Municipal n° 1318, de 03 de agosto de 2021, que trata da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022, bem como podera
transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente
recursos orcamentdrios de uma mesma categoria de programagdo
para outra ou de um 6rgdo para outro, nos termos do inciso I do
art. 5° da mesma Leil.

Art. 85. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 86. Ficam revogadas das as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pf mares Paulista-SP, 26 de maio de 2022.

arecido da Assumgédo
efeito Municipal

\_

Registrado, publicado e afixado, nesta Secretaria, data supra.

Lucilene Crlstlna G ia de Andrade
Secretaria Geral, gnada
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ANEXO

Tabela de Referéncia Salarial
Comissionado e Fungdes de Confiancga

Referéncia Valor
I RS 2.409,06
II RS 2.649,97
I1T R$ 2.890,88
v RS 4.000,00

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, 26 de maio de
2022.

Luca arecido da Assumgéo
‘Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS EM COMISSAQ

Cargo

Tipo

Referéncia

Escolaridade

Carga Horaria

Assessor de
Gabinete

Comissionado

1T

Superior

Disponibilidade

Diretor Adjunto
do Departamento
de Governo

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Cultura

Comissionado

1T

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e
Turismo

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Trénsito e
Transporte

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Esportes

Comissionado

LI

Superior

Disponibkilidade

Diretor
Municipal de
Obras,
Saneamento e
Servicos
Pliblicos

Comissionado

II

Superior

Disponibilidade

Diretor Adjunto
de Obras,
Saneamento e
Servicos
Publicos

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Meio Ambiente e
Agricultura

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor Adjunto
do Departamento
Municipal de
Saude

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor Adjunto
do Departamento
Municipal de
Educacéao

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade
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Comissionado

IT Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Apoio
Institucional

Comissionado

T Superior

Disponibilidade

Assessor de
Comunicacgdo

Comissionado

ILT Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assuntos
Juridicos

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Tecnologia da
Informacgado

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento de
Governo

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Financgas

Comissionado

IV Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Satde

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Educacéo

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assisténcia
Social

Comissionado

v Superior

Disponibilidade

a-Sp,

.é:;lo da Assumgéo

efeito Municipal

26 de maio de 2022.
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ANEXO III
QUADRO CONSOLIDADE DE FUNCOES DE CONFIANCA

Cargo Tipo Referéncia |Escolaridade|Carga Hordria
Chefe da
DlVlgao aa Fung?o de I Médio Disponibilidade
Servicgos Confianca
Publicos
Chefe da
Divisao de Funcgédo de £ 3 . il s
K1 imentacio Congianga I Médio Disponibilidade
Escolar
Chefe da
Divisdo de
Gestdo e
g;g;ziig ge ggg;izngz I Superior Disponibilidade
Apoio
Operacional
do CRAS
Coordenador
Municipal de Findde de
Licitacgdes, : IIT Superior Disponibilidade

Confianca
Contratos e
Convénio
Coordenador
de Pessoal e Fungéo de I1T Superior Disponibilidade
Recursos Confianca
Humanos
ggogffgigggéo Egigigngz TIT Técnico Disponibilidade
Coordenador
de Tesgu;ar}a Funggo de II1 Técnico Disponibilidade
e Conciliacdc |Confianga
Bancéaria
Coordenador
de Vigiléncia
giﬁii:iiad: gzggiznzi III Técnico Disponibilidade
Vetores
Coordenador g‘;ggizngz 111 Superior Disponibilidade

Palmares Paulista-SP, 26jde maio de 2022.

Lucas ecido da Assumgdo
efeito Municipal
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