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LEI N° 1343, de 15 de dezembro de 2021

“Institui o Sistema de Controle Interno Municipal, cria
a Controladoria Geral do Municipio, revoga a legislagao
existente e da outras providéncias”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO,
Prefeito Municipal de Palmares
Paulista, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente 0s
artigos 48 e 69, XII da Leil
Orgénica Municipal, FACO SABER
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou,
e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Palmares Paulista, com o objetivo de
promover a fiscalizacédo contébil, financeira,
orcamentiria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
moralidade na gestdo dos recursos, bem como avaliacdo
dos resultados obtidos pelos O6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, entidades ou pessoas
beneficiadas com recurisos publicos.

Artigo 2° Para efeito% desta Lei consideram-se:

I - Controle Interno (Cl): conjunto de recursos, métodos
e processos adotados p%las secretarias, departamentos e
setores da administragdo publica, com vistas a impedir
o erro, a fraude e ‘a ineficiéncia, visando a dar
cumprimento aos objetivos institucionais e atendimento
aos principios constﬁtucionais, em especial os da
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; i

II - Sistema de ContFole Interno (SCI): conjunto de
unidades técnicas, articuladas a partir de um 6rgédo

e | .
central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das
|
|
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atribuicdes de controle interno previstas na
Constituicéo;
IIT - Controladoria Geral do Municipio (CGM): brgéo

central responsavel pela coordenacdo das atividades do
sistema de controle interno no ambito do Poder Executivo
Municipal;
IV - Auditoria Inteqna (AI): processo sistematico,
documentado e independente, realizado com a utilizagdo
de técnicas de amostragem e metodologia prépria para
avaliar situacdo ou condicdo e verificar o atendimento
de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado
da avaliacdo. |

cariTULO II

DA COMPETENCIA
|
Art. 3° Para o cumprimento das finalidades do Sistema
de Controle Interno, a|Controladoria Geral do Municipio
desempenhara, dentre | outras decorrentes de suas
finalidades institucionais, as seguintes funcdes:

I - ouvidoria: funcéao Que tem por finalidade fomentar o
controle social e a participacdo popular, por meio do
recebimento, registro| e tratamento de denuncias e
manifestacdes do cidadﬁo sobre os servicos prestados a
sociedade e a adequadal aplicagdo de recursos publicos;

IT - controladoria: |funcdo gque tem por finalidade
subsidiar a tomada de @eciséo governamental e propicilar
a melhoria continua da governanca e da qualidade do
gasto publico, a partir da modelagem, sistematizacio,
geracgao, comparacgdo e Enélise de informacdées relativas
a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de
objetivos e programas de governo;

ITI - auditoria: fungé¢ pela qual se avalia determinada
matéria ou informagdo| segundo critérios adequados e
identificéaveis, com o ﬁim de expressar uma conclusdo que
transmita ao titular do Poder e a outros destinatérios
legitimados determina@o nivel de confianca sobre a
matéria ou informacdo examinada e gque tem por
finalidades: |

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo contéabil, finan&eira, orcamentaria, operacional
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e patrimonial, nos érgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais 6érgdos;

b) avaliar o desempenho da gestdo contdbil, financeira,
orcamentéaria, operacional e patrimonial, assim como dos
sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, segundo os critérios de economicidade,
eficiéncia, eficécia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficacia da
organizacdo auditada, | de seus sistemas de controle,
registro, andlise e informacdo e do seu desempenho em

~ | . ) . X nd
relacdo aos planos, metas e objetivos organizacionals.

IV - correicdo: funcdp que tem por finalidade apurar
indicios de iliecites praticados no ambito da
Administracdo Publica, por meio dos processos e

instrumentos administrjativos tendentes a identificacéo
dos fatos apurados, s%m prejuizo do regular exercicio
da competéncia dos demais oOrgdaos da administracgédo

ol . | .
municilpal criados com esse fim.

Paragrafo Unico. O Siséema de Controle Interno Municipal

podera ter sua estrutura e atuacdo regulamentada por
meio de ato normativo de iniciativa do Prefeito
Municipal. |
|

Art. 4° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio
como 6rgdo permanente le central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, dotado de
autonomia funcional, édministrativa e financeira.
Paragrafo unico: Para os efeitos desta Lei, considera-
se: |

I = Autonomia Fﬁncional: autonomia para o]
desenvolvimento livre| e sem ingeréncia de nenhuma
espécie das atribuicbdes do presente érgdo, nos termos
desta Lei, com observancia das normas que regem a
Administracéao Pﬁblica;i

IT - Autonomia Administrativa: a competéncia para,
observadas as normas aplicdveis a Administracdo Publica
Municipal em geral, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organi?ar seus servigcos e de seus
colaboradores, bem com? praticar os atos necesséarios a
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|
gestdo de seus recursos financeiros, materiais e
humanos;
IITI - Autonomia Financeira: a garantia de dotacdes
orcamentdrias prépr*as que permitam o pleno
funcionamento do 6rgdo.

[
Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio tem por
atribuicéao: !
I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno ‘do Poder Executivo Municipal,
promover a sua integracdo operacional e orientar a
expedicdo de atos noFmativos sobre procedimentos de
controle; |
IT - apoiar o controﬂe externo no exercicio de sua
missdo institucional, | supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no| relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quan&o ao encaminhamento de documentos
& informacgdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéhcias, elaboracdo de respostas,
tramitacdo de processos e apresentacdo de recursos;
III - assessorar a Administracdo Municipal nos aspectos
relacionados com o©s ¢ontroles internos e externos e
guanto a legalidade e eficiéncia dos atos de gestao,

emitindo relatdérios, pareceres e pedidos de
providéncias; i

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacado
concernente a execugao orcamentaria, financeira,

contabil, operacional e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade
dos procedimentos de| controle interno e gestdo de
riscos, por meio das étividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacgdo
préprias, nos diversps sistemas administrativos do

Municipio, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta,

" ’ " | —~
expedindo relatdérios| com recomendacdes para o)
aprimoramento dos contFoles;
VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e

metas espelhadas no | Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentérﬁas e no Orcamento, 1inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de
investimentos; |
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VII - exercer o acompgnhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demals instrumentos
legais; T

VIII - estabelecer n@?anismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
08 resultados, quanto & eficéacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentédria, financeira,
contabil, patrimoniaﬂ e operacional do Municipio,
abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, bem como,
na aplicacdo de recu#sos publicos por entidades de
direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais
e garantias, bem coﬁo dos direitos e haveres do
Municipio;

X - supervisionar as|medidas adotadas pelos Poderes,
para o retorno da |despesa total com pessoal ao
respective limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei|de Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites; |
XITI - aferir a destinpgdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos,  tendo em wvista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XIII - acompanhar a |divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial guanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatdrio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XIV - participar dé processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdp do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentédrias e da Lei Orcamentéaria;

XV - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e oﬁtros instrumentos congéneres;
XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletrdnico de dados em todas as atividades
da Administracéao Pﬁblﬂca, com o objetivo de aprimorar
os controles internos,!agilizar as rotinas e melhorar o

nivel das informacdes; |
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|

XVII - instituir e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno do Muhicipio;

XVIII - manifestar, po# meio de relatdédrios, auditorias,
inspecbes, pareceres € outros pronunciamentos voltados
a identificar e sanar jas possiveis irregularidades;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico, :se for © @aso, sob pena de
responsabilidade soli@éria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XX - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do Siétema de Controle Interno e dos
programas de integridade e ética publica, bem como a
fungdo pedagdgica perénte os empregados publicos e a
socledade; |

XXI - monitorar a remessa da prestacdo de contas mensais

pela Administracéo;

XXII - exercer a supervisdo técnica dos ©6rgdos gque
compdem o Sistema de Controle Interno, prestando, como
Orgdo Central, a orientacdo normativa gque Julgar

necessadria a respeito dos respectivos controles
internos; =

XXIII - auxiliar a implementacdo de procedimentos de
prevencdao e combate a &orrupgéo, bem como a politica de
transparéncia da gestdop e protecdo de dados pessoais no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XXIV - executar e coordenar as acdes da Ouvidoria Geral
do Municipio, com o propdésito de fomentar a participacdo
popular; |

XXV - monitorar, orientar, receber, registrar e
processar as demandas do Servico de Informacdo ao
Cidadéao; |

XXVI - exercer a funcdo da terceira linha de defesa na
gestdo de riscos e controles das contratacdes publicas,
nos termos do artigo| 169, III, da Lei Federal n°
14.133/2021; !

XXVII - prestar assessoramento e consultoria no
estabelecimento dos elementos do controle
administrativo dos érgéos e entidades do Poder Executivo
Municipal. ;
Paragrafo Unico. £ privativo do Prefeito Municipal e dos
Secretarios ou Diretores Municipais submeter assuntos
ao exame da Controladoria Geral Municipal relacionados
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a pontos de controle de suas respectivas areas de
atuacéao.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6° 0O Sistema d4
seguinte organizacdo: |
I - Controladoria Geral Municipal: érgdo de coordenacdo
geral; |

II - Orgdos Setoriais: |as diversas unidades da estrutura
organizacional da Administracdo Publica Municipal, no
exercicio das atividades de controle interno e gestédo
de riscos, inerentes as suas funcdes finalisticas ou de
cardter administrativol.

Controle Interno atuaréd com a

Art. 7° Para exercer as funcdes da Controladoria Geral
do Municipio e por ela ser responsavel, fica criado o
cargo de Controlador 1Interno, com gualificacgao,
especificacdes, atribuicdes e saldrio conforme o Anexo
I, passando a integrar o gquadro permanente de empregados
publicos do municipio de Palmares Paulista.
|

Art. 8° A Controlador Interno, no cumprimento das
finalidades institucionais da Controladoria Geral do
Municipio, poderd sollicitar ao Prefeito Municipal o
suporte administrativo e técnico de empregados publicos

municipais do quadro! permanente de funcionarios da

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista.

Artigo 9° A Controladoria Geral do Municipio, os Orgios
Setoriais e o Comité de Auditoria Interna, em face da
complexidade das matérias e do elevado numero de pontos
de controle e atividades, poderdo ser assessorados,
continuamente e Jjustificadamente, por consultoria
contratada especificaménte para esse fim,

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS
|
Art. 10. Cabera aos Orgdos setoriais a realizacdo de
seus controles internos por meio de uma gestdo de
riscos, segundo uma metodologia estabelecida por normas
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internas, devendo contemplar, no minimo, as seguintes
etapas e componentes:
I - entendimento dg contexto: etapa em due sdo
identificados os objetivos relacionados ao processo
organizacional e definidos os contextos externo e
interno a serem levados em consideracdo ao gerenciar
riscos; !

IT - identificacdo |de riscos: etapa em dque séo
identificados possiveis riscos para objetivos
associados aos processos organizacionais;

s i | = ; i e
ITII - anadlise de riscos: etapa em que sdo identificadas

as possivelis causas e Eonsequéncias do risco;

IV - avaliacdo de risc%s: etapa em gue sdo estimados os
niveis dos riscos identificados, segundo critérios de
impacto e probabilidade;

V - priorizacdo de riscos: etapa em que s&o definidos
gquals riscos terdo sués respostas priorizadas, levando
em consideracdo os niv?is calculados na etapa anterior;
VI - definicdo de respostas aos riscos: etapa em que sao
definidas as respostas aos riscos, de forma a adequar
seus nivels ao apetite estabelecido para 0s processos
organizacionais, além da escolha das medidas de controle
associadas a essas respostas;

VII - atividades de controles internos: sdo as politicas
e 0Ss procedimentos qstabelecidos e executados para
explorar e/ou mitigar ¢os riscos que o 6rgdo tenha optado
por tratar; |

VIII - informacdo e comunicacdo: informagdes relevantes
devem ser identificadas, coletadas e comunicadas, a
tempo de permitir |gue as pessoas cumpram suas
responsabilidades, ndo apenas com dados produzidos
internamente, mas, também, com informacdes sobre
eventos, atividades | e conexdes externas, que
possibilitem o gerenciamento de riscos e a tomada de

decisdo; e [

IX - monitoramento: awaliar a gqualidade da gestéo de
riscos e dos controles internos da gestdo, por meio de
atividades gerenciais continuas e/ou avaliacdes

independentes, buscando assegurar que estes funcionem
como previsto e que sejam modificados apropriadamente,
de acordo com mudangas nas condig¢des que alterem o nivel
de exposicdo a riscos.
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§ 1° Os gestores de riscos de cada orgao sd@o o0s
responsaveis pelo gerenciamento dos riscos no ambito de
suas respectivas unidades, processos, politicas e
atividades que lhes sdo afetas.

§ 2° Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio,
elaborar as normativas internas necessdrias para dar
eficiéncia e efetivida@e a gestdo de riscos.

Art. 11. A Gestdo de Riscos da Prefeitura Municipal de
Palmares Paulista deverd considerar, entre outras
possiveis, as seguintes tipologias de riscos:

I - Riscos de imagem |ou reputacdo: eventos gque podem
comprometer a confianga da sociedade, fornecedores e
colaboradores, em relacdo a administracdo publica, aos
empregados publicos, | aos agentes politicos e aos
produtos e servigos poﬁtos a disposicdo dos cidaddos;
ITI - Riscos financeirps ou orgamentérios: eventos dque
podem comprometer a capacidade do ente de contar com os
recursos orcgamentdrios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, projetos e programas ou
eventos que possam comprometer a propria execugdao
orcamentaria; |

IIT - Riscos de conformidade: eventos causados pelo
descumprimento de normas e procedimentos internos que
podem comprometer as ‘atividades do ente e acarretar
sangdes de quaisquer natureza;

IV - Riscos operacionalis: eventos que podem comprometer
as atividades e objeﬂivos dos Orgdos setoriais e da
prefeitura, normalmente associlados a falhas,
deficiéncias ou inadequacdo de processos internos,
pessoas, infraestrutura e sistemas;

V - Riscos de integridade: riscos que configurem acdes
ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de
fraudes, condutas éticas vedadas ou atos de improbidade
e corrupcgdo;

VI - Risco de Protegdo de Dados Pessoais: riscos que
configurem algum descumprimento &s regras e principios
da Lei Federal n° 13.709/2018, Lei de Protecdo de Dados
Pessoals (LGPD) e ao pyespectivo programa implantado na
prefeitura; |

VII - Risco inerente: |risco ao gqual a prefeitura esté

exposta sem considerar |quaisquer medidas de controle que
[
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possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu
impacto; e
VIII - Risco residuall: risco a qual a empresas esta
exposta apds a implementacdo de medidas de controle para
o tratamento do risco.

Art. 12. A matriz de!risco das células e orgdos da

empresa sera elaborada mediante a utilizacdo de
critérios técnicos aplicéaveis, considerando o impacto e
a probabilidade do risco identificado.

Art. 13. Serdo trabalhados preferencialmente os riscos
com maior graduacdo nal matriz de riscos.

Art. 14. Para cada risco trabalhado devem ser propostas
medidas de tratamentoﬁ observando as normas vigentes e
demais atos normativos internos relacionados ao objeto
de anédlise.

§ 1° A adocdo e implementacdo das medidas de tratamento
dos riscos deverd ser pautada pela ética, razoabilidade,
eficiéncia, economicidade, inovacdo e equilibrio entre
o 1impacto dos <riscos e a probabilidade de sua
ocorréncia.

§ 2° Toda e qualquer médida de tratamento dos riscos nao
podera criar obstaculos ao pleno exercicio das fungdes
e atividades do o6rgdp ou entidade, privilegiando a
celeridade administrativa e a desburocratizacdo dos
servicgos. |
Art. 15. Para garantir a eficiéncia e a efetividade do
programa, ficam criadas trés linhas de defesa da gestéo
de riscos da prefeitura de Palmares Paulista:

I - A primeira linha de defesa refere-se a funcdes que
gerenciam e tém propriedade sobre os riscos, a exemplo
dos empregados publicos e suas chefias, em gque sdo
identificados, avaliados e mitigados por meio do
desenvolvimento e da| implementacdo de politicas e
procedimentos internos que possam oferecer garantia
razoavel de que as atividades estejam de acordo com as
metas e objetivos.

IT - A segunda linha de defesa refere-se a funcdes que
supervisionam os riscos, a exemplo da Controladoria
Geral do Municipio, no!sentido de coordenar as
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atividades de gestdo de riscos, orientar e monitorar a
implementacdo das praticas de gestdo de riscos por parte
dos empregados pﬁblicob, apoiar a definicdo de metas de
exposicdo a risco, monitorar riscos especificos, bem

; (o | ; .
como ajudar a definir controles e/ou monitorar riscos e

controles da primeira hinha de defesa.

III - A terceira linhaide defesa refere-se a funcdes de
avaliacdo independente, é o controle realizado pela
auditoria interna, com o papel de fornecer avaliacdes
(asseguracdes) indepqndentes e objetivas sobre os
processos de gestdo de riscos, controles internos e
governanca aos Orgdcs de governanca e ac prefeito, além
de verificar os eleméntos da estrutura de gestdo de
riscos e controle interno em todos os nivels da
estrutura organizacion?l da prefeitura.

Paragrafo uUnico. Caberda as trés linhas de defesa a
comunicacdo direta comio Chefe do Poder Executivo sobre
questdes relativas ao exercicio de suas funcgdes.
!CApiTULo \'

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 16. A auditoria interna no tocante a gestdo de
riscos e controles internos podera ser realizada por um
Comité de Auditoria |Interna, formado por 3 (trés)
empregados publicos do gquadro permanente, recrutados
dentre aqueles com nivel superior, com conhecimento da
drea ou qgue passaramipor capacitacdo em técnicas de
auditoria publica, sendo nomeados pelo Prefeito
Municipal por um mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo.

Art. 17. Havendo maié de 3 (trés) empregados publicos
interessados em compo# o Comité de Auditoria Interna,
deverd haver um processo de selecdo interna, mediante
prova escrita, com critérios objetivos de avaliacgdo.

|

Art. 18. O Comité de Ayditoria Interna se reunira, pelo
menos uma Vvez ao ano,l Oou sempre Jue necessarlo, para
executar, dentre outras, as acdes da terceira linha de
defesa na gestdo de riscos; acompanhar e supervisionar
as atividades da Controladoria Geral do Municipio;
propor ao Controlador}lnterno a tomada de providéncias
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visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com 0s
principios da legalidade, impessocalidade, moralidade,
publicidade, razoabillidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade e medir |e avaliar a eficiéncia, eficéacia
e efetividade dos procedimentos de controles internos
da gestdo, por meio de procedimento especifico, a ser
realizado com metodolégia e programacdo prodprias.

capiTULO VI

DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS
Artigo 19. Séo obrig%gées dos agentes integrantes do
Sistema de Controle Interno Municipal:
I - manter no desempénho das tarefas a que estiverem
encarregados atitude |de independéncia, serenidade e
imparcialidade; |
II - informar, por escrito, ao Secretdrio ou Prefeito
Municipal, a prética de atos irregulares ou ilicitos;
III - guardar sigilo sobre dados e informac¢des obtidos
em decorréncia do Exercicio de suas funcdes e
pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes;
IV - Assegurar e difundir, perante a administracgao
publica e a sociedade, boas préticas de gestdao publica
em defesa da ética, iqtegridade e do combate a fraudes
e corrupcgéo. !

Artigo 20. Os represéntantes dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle |Interno Municipal, ao tomarem
conhecimento de qualquér irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo conhecimento a Controladoria Geral do
Municipio, que tomara as providéncias gque entender
cabiveis. |

Paragrafo wnico. A partir da data da ciéncia da
irregularidade ou ilegalidade, o Controlador Geral
Interno pode solicitar explicacdes ao agente publico e,
conforme o caso, requerer pedido de providéncias ao
eventual responséavel.

Artigo 21 Qualquer cidadao, partido politico,
associacdo ou sindicato & parte legitima para denunciar
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irregularidades administrativas a Controladoria Geral
do Municipio, por meio| da Ouvidoria Municipal.

Artigo 22. A Controladoria Geral do Municipio fara
relatérios da gestao orcamentéria, financeira,
contdbil, patrimonial| e operacional, no minimo, em
periodicidade quadrimestral, propondo as medidas
necessédrias ao ap?rfeigoamento das atividades
controladas. '

Paragrafo unico. Os Orgdos Setoriais deverdo emitir
relatérios periddicos;, no minimo quadrimestrais, da
gestdo de riscos dos| respectivos setores, a fim de
subsidiar o relatdério final do Controlador Interno
Municipal.

|
Artigo 23. O Sistema de Controle Interno Municipal
constitul atividade |administrativa permanente e a
participacdo de serv%dor publico em quaisquer atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como
servico publico relevapte.

Artigo 24. A Controladoria Geral do Municipio teréa
acesso a todas as repértigées sob sua supervisdo, bem
como a todos os documentos administrativos e normativos,
podendo também ouvir |reclamacgdes da sociedade, ouvir
agentes publicos, | colaboradores e requisitar
informacdes aos Tribuﬂais de Contas e aos Ministérios
Publiecos. ,
CAPITULO VII

DISPOSIC@ESlFINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25. Até que ebtre em exercicio o Controlador

Interno de que trata o artigo 7° desta lei, as atividades

de controle interno do Poder Executivo Municipal serédo

exercidas pela atual Controladora Interna.
[

Artigo 26. As despe%as da Controladoria Geral do

Municipio correrdo a conta de dotacdes préprias, fixadas
anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.
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Artigo 27. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2022, ficando revogada a Lei Municipal n°
1.32272021.

Palmares Paulista/SP,/ |15 de dezembro de 2021.

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Palmares Paulista, na data supra.

Lucilene Crisﬁina arcia de Andrade
Secretaria Geral, \designada
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CARGO: Controlador Int
LOTAGAO: Controladoria

ANEXO I

erno
Geral do Municipio

NUMERO DE VAGAS: 01 (upa)

ATRIBUICOES:

Executar atividades
ouvidoria e promocdo d
promo¢cdo da gestéo
transparente, na Admi
Prefeitura do Municipi
Executar auditorias
demais acgdes de contro
diversas modalidades,
recursos plublices,
recursos, examinando

|
.

bem

de controle interno, correicéo,
integridade ptblica, bem como a
publica ética, responsavel e
nistracdo Direta e Indireta da
de Palmares Paulista.
5, fiscalizacdes, diligéncias e
le e de apoio a gestao, nas suas
relacionadas a aplicacdao de
como a administracdo desses

legalidade, legitimidade,

O

a

impessocalidade, moraliFade, publicidade, economicidade,

eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,

seus aspectos finan
patrimonial e operacic
atos ou fatos prati

privados na utilizacéo
realizar estudos e

incremento da transpar
sociedade civil na

em
~eiro, orcamentario, contébil,
bnal, podendo, inclusive, apurar
cados por agentes publicos ou

de recursos do Municipio.

trabalhos técnicos que promovam O

éncia publica, a participacao da

fortalecimento do cont

recursds publicos

prevencdo da
role social.

COrrupgae e ©O

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica,
| - .
responsaveis

quanto a arrecadacdo e
com observancia dos
eficiéncia, eficacia e

orientando os

aplicacao dos

principios da economicidade,
efetividade. '

- Acompanhar, supervisionar e avaliar: o cumprimento das

metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos
programas de governo,| em conformidade com a lei de
diretrizes orcamentérilas e os orcamentos do Estado ou
do Municipio, conformefo caso.

- Avaliar os resultados gquanto a eficécia e eficiéncia

da gestao orgamen?éria, financeira, contébil,
operacional e patrimonial nos o&érgdos e entidades da
administracdo publica, e da aplicacdo de recursos

publicos concedidos a entidades de direito privado;

o
— Acompanhar o cumpri

para realizacdo de opg

ento dos limites e das condicgdes
racdes de crédito e inscricdo em

restos a pagar; a adocdo de providéncias para recongucdo
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dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000; o
cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a
adocdo de medidas para o seu retorno aos limites
estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
n® 101/2000; o cumprimento das normas relativas a
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, previstas na |Lei Complementar n® 101/2000; a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo dos tributos
de competéncia do entel da federacdo, em consonancia com
o artigo 11 da Lei Complementar n° 101/2000.

- Supervisionar e avaliar o controle das operacdes de
crédito, avais e gar?ntias, bem como os direitos e
haveres do Estado ou Municipio.

- Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatédrio
de Gestdo Fiscal, conférme estabelece o artigo 54 da Lel
Complementar n° lOl/2dOO.

- Promover a fisc%lizagéo contébil, financeira,
orcamentéaria, operacional e patrimonial dos oOrgdos e
entidades da administr%géo publica quanto a legalidade,
a legitimidade e a economicidade.

|
- Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos

na Lei Complementar n° 101/2000 para a concessdo de

renuncia de receitas. |
- Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por

determinacao do Tribunal de Contas do Estado,
programacao de auditoria contéabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando a Corte de
Contas os respectivos [relatdérios quando solicitado.

- Dar ciéncia ao tiFular da unidade, indicando as
providéncias a serem adotadas para a sua corregdo, a

s | ; ; : 5 i
ocorréncia de atos g fatos 1ilegais ou ilegitimos

praticados por agenqes publicos na utilizacdo de
recursos publicos, inclusive para que 1instaure tomada

. | .
de contas especial sempre que tomar conhecimento de

gualguer irregularidade causadora de dano ao erario.

Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual

do o6rgdo ou entidade e dos responsadveis sob seu

controle, emitindo reﬂatério e parecer.

— Prestar informacdes| individualizadas sobre as acgdes
realizadas no ambito pa unidade sob seu controle, em
cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham

recomendado ou determinado a adogdo de providéncias
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administrativas ou a

especial e respectivos
- Coordenar e promover]
exigidos pelo Tribun
unidades sob seu contrn
Receber notificacéao
sistemas informatizads

al
ole.

instauracdo de tomada de contas
resultados.

a remessa de dados e informacdes
em meio informatizado, das

de alerta emitida por meio dos

s do Tribunal de Contas e dar

ciéncia formal a&s autoridades competentes.

Acompanhar a atualil
bdrgdo ou entidade sob
- Verificar a correta
anual.

- Supervisionar a diwvu
gestdao na internet, na
Legislacédo.

Exercer a fungdo g

zacdo do rol de responsaveis do

seu controle.
composicdo da prestacdo de contas

lgacdo da prestacdo de contas de
forma e prazos estabelecidos pela

edagbgica perante os empregados

publicos municipais e a sociedade em questdes referentes

ao
Municipal,

aperfeicoamento
integridade

do

Sistema de Controle Interno
e conformidade e orientacdes do

Tribunal de Contas dogEstado e da Unido.
- Exercer a funcéo d? encarregado, segundo a Lei n°

13709/2018,
o controlador,

para atuarn

como canal de comunicacdo entre

os titulares dos dados e a Autoridade

Nacional de Protecdo dF Dados (ANPD).

CONDICOES DE TRABALHO |

a) Geral:
b) Especial: 0 exerc
prestacdo de servicos |
feriados.

REGIME: Celetista

30 horas semanais.

icio do
a noite,

exigir a
domingos e

cargo podera
aos sabados,

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) Requisitos: 1) Portador de Certificado de conclusédo
de ensino superior em Ciéncias Contédbeis, Direito,
Administracéo, Ciéncibs Contabeis ou Economia; 2)
Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo

seletivo e/ou Legislacdo Municipal.

SALARIO: R$2.529,52



