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LEI N° 1384 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n® 1370 de 26 de maio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista que reestruturou o quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, e da Outras Providéncias”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito
Municipal de Palmares Paulista, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a
Cdmara Municipal de Palmares Paulista APROVA, e
Ele SANCIONA e PROMULGA, a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado e acrescido o Art. 62, bem como seu inciso “II” e
revogadas as alineas “b” e “c” do mesmo inciso, da Subsecio | — Do Grupo de
Atendimento Servigos Administrativos, da Sec3o Il - Dos Grupos de Empregos publicos,
do Capitulo Il - Do Quadro de Vencimentos, da Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022, os
quais passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

---------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

Il - Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos
identificado pelo nivel “II” serd exigido nivel médio de escolaridade,
sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do
Anexo |-A (QR-A) e formados pelos seguintes empregos publicos;

b) Revogado;

c) Revogado;

Il - Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos
identificado pelos niveis “llI” e “IV” sera exigido nivel superior de
escolaridade, sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de
Referéncia do Anexo I-A (QR-A) e formados pelos seguintes empregos
publicos;

a) nivel sera composto pelos empregos publicos de
Engenheiro Civil, Encarregado de Compras, Encarregado de Secretaria,
Encarregado de Finangas, Encarregado Tributério e Tesoureiro;

b) nivel “IV” é composto pelo emprego de Contador.”

IIIIIH

Art. 22 - Fica alterado e acrescido os artigos 15 e 16, bem como revogadas as
“g” , do artigo 16, da Subsegdo V — Do Grupo de Atendimento

H'IH

alineas “g” e “h” do inciso
Servigos Publicos, da Secdo Il - Dos Grupos de Empregos publicos, do Capitulo Il - Do
Quadro de Vencimentos, da Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022, os quais passam a
vigorar com a seguinte redag3o:



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 281 — Fone/Fax (0xx17) 3587-1107
C.N.P.J. 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-000
PALMARES PAULISTA - SP.
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

“Art. 15. O Grupo dos Atendimento Servigcos Publicos, que tem
por fun¢do o atendimento as necessidades de operacionalizagdo das
atividades de manutencdo de prédios proprios publicos e frota, limpeza
publica, manutengdo e operacionalizacdo do sistema de saneamento,
transporte aos usudrios dos servicos publicos e manutencdo de
atividades gerais necessarias para a manutencdo das condi¢gdes urbanas
e das vias publicas rurais e demais atividades correlata, sendo
subdividido em dois niveis, identificados por algarismos romanos “I” a
“Il” de acordo com as exigéncias de maior complexidade dos trabalhos
desenvolvidos que serdo compostos na forma a seguir especificados:

g) Revogado;

h) Revogado;

I - Os empregos publicos que compdem o quadro de
Atendimento Servigos Publicos identificados pelo nivel “II”, cuja
escolaridade exigida é o nivel médio, terdo a carga hordria, exigéncias
especificas e atribuicdes abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Encarregado de Transporte, cuja carga
hordria de 40 horas semanais, cabe controlar os transportes da frota
municipal, elaborando o itinerario de cada um, preservando a ordem da
conservagdo dos veiculos, sendo responsavel pela manutencdo dos
mesmos e organizando a fiscalizagdo das carteiras de habilitagdes bem
como cursos de transportes coletivos dos motoristas; organizar a escala
de servigo dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizagdo
de veiculos; coordenar o controle de manutengdo dos veiculos; praticar
outros atos inerentes a atividade que lhe forem determinados.

b) ao emprego publico de Encarregado de Obras e Servigos
Publicos, cuja carga hordria de 40 horas semanais, cabe realizar o
planejamento e providéncias administrativas para a realizacdo de obras
e servicos publicos; estabelecendo critérios e condigdes para
acompanhamento das obras e servigos publicos, mediante
gerenciamento de materiais e pessoal; providenciando o planejamento
para a manutencdo rotineira das vias publicas, prédios e préprios
publicos; gerenciar a operacionalizagdo das atividades voltadas para
acBes de manutenc¢do, conservacdo, restauragdo e reposicdo de vias e
instalagBes correlatas; planejar as atividades de limpeza e manutencao
do sistema de drenagem urbana; colaborar com a engenharia na
elaboragdo dos estudos, projetos e orgamentos com vistas a construgdo,
adaptacdo, restauracdo e conservagdo de edificios publicos e vias
publicas; solicitar a aquisicdo de materiais e servigos; realizar em apoio a
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orgdo de engenharia, na fiscalizagdo de contratos, o acompanhamento a
execucdo dos contratos e convénios firmados; atuando conjuntamente
com o fiscal de contratos designado na fiscalizacdo de obras publicas,
quando for o caso; executar outras atividades correlatas, relacionadas a
execu¢do de obras publicas, realizadas com recursos préprios ou ndo;
executar tarefas correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior
hierarquico.

Art. 32 - Fica alterado o artigo 17 e 18, da Subsecdo VI — Do Grupo de
Atendimento a Assisténcia Social e Esporte, da Secdo Il - Dos Grupos de Empregos
publicos, do Capitulo Il - Do Quadro de Vencimentos, da Lei n2 1370 de 26 de maio de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

“Art. 17. O grupo de Servigos de Assisténcia Social e Esporte, que
tem por fungdo o atendimento as necessidades de operacionalizagdo
das atividades voltadas para o desenvolvimento de programas, projetos
e agbes do sistema de protecdo social e do esporte no Municipio e
demais atividades correlatas, formado por um nivel, identificado pelo
algarismo romano “1”, de acordo com as exigéncias dos respectivos
empregos publicos.

T ————

§ 22 Para o emprego publico de Gestor de Projetos Sociais sera
exigido nivel médio de escolaridade, enquanto para os empregos
publicos de Instrutor Esportivo e Assistente Social serd exigido nivel
superior com formacdo adequada para as respectivas atividades.”

Art. 18, e veeeneeeen et

| - O emprego publico de Gestor de Projetos Sociais, cuja carga
horaria é de 35 horas semanais que compde o quadro de Atendimento a
Assisténcia Social e Esporte identificado pelo nivel “1”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel médio, cabe atuar na execugdo,
monitoramento, registro e avaliagdo das ag¢Ges, usudrios e servigos de
projetos sociais e/ ou programas; promover a execucdo das acdes de
forma e manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados em projetos/programas e pela
rede prestadora de servigos no municipio; atuar, juntamente com a
equipe dos projetos/programas, critério de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento dos usudrios, como também
as ferramentas tedrica-metodoldgicas de trabalho com os usuarios,
grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
acdes, o alcance de resultados positivos para os usudrios e o
fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as a¢des de acordocom as diretrizes dos
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projetos/programas, instrumentos e indicadores pactuados; participar
de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o drgdo gestor na articulagdo e
avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no municipio e
acompanhar os encaminhamentos realizados; promover e participar de
reunides periddicas, com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territério de abrangéncia dos
projetos/programas; realizar a avaliagdo relativa a cobertura dos
servicos no territorio de abrangéncia dos projetos/ programas e no
estabelecimento de fluxos entre os servigos de protegdo social basica e
especial de assisténcia; realizar outras atividades correlatas.

Il — Os empregos publicos que compde o quadro de Atendimento
a Assisténcia Social e Esporte identificado pelo nivel “ll”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel superior, com formac3do especifica para a
profissdo, terdo a carga horaria, exigéncias especificas e atribuicGes
abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Assistente Social, com carga horaria de
30 horas semanais, cabendo prestar servicos de ambito social, para
individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo municipio;
identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de
municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver
trabalhos que visem a prevencdo e o tratamento de desajustes de
natureza biopsicossocial promovendo a integragdo dessas pessoas ao
meio social, familiar e de trabalho; propor e coordenar trabalhos de
salide publica visando o desenvolvimento integral do municipe; propor
e desenvolver programa de natureza social a serem desenvolvidos pelo
Municipio através de seus orgdos assistenciais e metas previamente
estabelecidas; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas,
compativeis com o emprego publico.

b) ao emprego publico de Instrutor Esportivo, cuja carga hordria
é de 20 horas semanais, cabe ensinar técnicas de esportes ja descritos
sinteticamente a criangas e adolescentes e adultos; Incutir nos
esportistas a sua disposicdo o espirito de competitividade e de
disciplina; Formar equipes representativas no Municipio para participar
de jogos a nivel regional e estadual; Colaborar para formacdo moral da
juventude do Municipio através do esporte e da competicdo esportiva;
Executar demais atividades correlatas.

Art. 52 - Fica criado o emprego publico de Fiscal Tributario, para o qual serd
exigido nivel superior de escolaridade, com carga hordria de 35 horas semanais,
remunerado pela referéncia QRA-IIl do anexo | da lei n? 1370, de 26 de maio de 2022,
que tera as seguintes atribuigdes:

a) FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA: Planejar agdo
fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar cartérios, fiscalizar
Prestadores/Tomadores de servigos, desenquadrar regimes especiais, examinar
demonstrativos obrigatérios do contribuinte, conciliar documentos fiscais, revisar
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declaracdes espontdaneas do contribuinte, movimentacdo e circularizacdo de
documentos, impor penalidades, intimar contribuintes, fiscalizar repasse de
ITR/DIPAM, empresas optantes pelo regime de tributacdo do Simples Nacional,
procedendo a verificagao e constituicdo do crédito via portal da Receita Federal,

b) CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Atribuicio de langamento de Créditos
Tributdrios no seu ambito municipal, identificar sujeito passivo da tributaggo,
identificar tipos de servigos, identificar a ocorréncia do fato gerador, determinar base
de calculo, identificar aliquota aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificagdes,
lavrar auto de infragdo, emitir notificagdes de langamento de débitos, retificar/ratificar
langamentos,

c) CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS: Controlar recolhimento do
contribuinte, controlar regime especial de arrecadacdo, atualizar débitos fiscais,
controlar parcelamento de débito, inscrever crédito tributario na divida ativa,
encaminhar débitos para cobranga judicial, analisar consisténcia de documentos de
arrecadacdo, controlar desempenho da arrecadagdo, realizar procedimentos e
auditoria na rede arrecadadora, montar relatérios de crédito tributario, controlar
certificado de crédito, prever receita tributaria para fins orgamentarios,

d) ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS: Analisar pedidos de
contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, elaborar despachos
decisorios, elaborar decises, conceder regime especial ou atipico, parcelar dividas de
contribuinte, enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, encaminhar
representacao de ilicito tributario, assessorar na elaboragao de normas,

e) ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAC@ES CADASTRAIS: Analisar pedidos de
inscricdo no cadastro fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econdmica,
administrar sistema de informagbes tributdrias, operar sistema de informagdes
tributarias, verificar integridade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em
situagdo irregular, assessorar na elaboragdo da planta genérica de valores.

f) REALIZAR DILIGENCIAS: diligenciar reparticdes publicas e privadas, coletar
informag&es do contribuinte, apreender livros e documentos.

g)ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal,
responder consultas do contribuinte, autorizar confecgdo de documentos fiscais,
autorizar o uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais, autorizar utilizagdo de crédito
extemporaneo, eliminar pendéncia de regularidade fiscal, recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte e de Reparti¢cdes Estaduais e Federais (DIPAM/ITR/CCIR),
emitir certidoes de regularidade fiscal e outras atribui¢des determinadas pelo superior
imediato.

h) EFETUAR A FISCALIZACAO DO ITR — Imposto Territorial Rural, verificando as
inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas
preparatorias para verificar do valor da terra nua no territério municipal.

i) EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATA, inclusive quanto a necessaria
atividade de realizagdo de langamentos e fiscalizagdo sobre tributos de competéncia
de outros Entes, quando a mesma for atribuida ao Municipio mediante convénio ou
termo analogo.

Art. 62 - Fica alterado o Anexo Il, da Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022, o qual
passa a vigorar com a redagdo:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 281 — Fone/Fax (Oxx17) 3587-1107

C.N.P.J. 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-000
PALMARES PAULISTA - SP.
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS CONSOLIDADO

feem Smps DetighiiEcda Quaifigade Rifz;;ii':;la Escolaridade Horér:::}rsiamanal

1 1 | Administrativo Almoxarife | QRA-I Médio 35
1 2 | Administrativo Auxiliar Administrativo 25 QRA-I Médio 35
1 3 | Administrativo Auxiliar de Almoxarife 1 QRA-| Médio 35
1 4 | Administrativo Auxiliar de Contabilidade 1 QRA-I Médio 35
1 5 | Administrativo Auxiliar de Departamento Pessoal 1 QRA-I Médio 35
1 6 | Administrativo Auxiliar de Secretaria 3 QRA-I Médio 35
1 7 | Administrativo Auxiliar de Tesouraria 3 QRA-I Médio 35
1 8 | Administrativo Escrevente Administrativo 12 QRA-I Médio 35
1 9 [ Administrativo Operador de Telefone 3 QRA-I Médio 35
1| 10 | Administrativo Topdgrafo 1 QRA-I Médio 35
1 11 | Administrativo Encarregado de Gestdo de Pessoal 1 QRA-II Meédio 35
) 12 | Administrativo Secretario da Junta de Servico Militar 1 QRA-II Médio 35
1| 13| Administrativo Engenheiro Civil 2 QRA-III Superior 35
1 14 | Administrativo Encarregado de Compras 1 QRA-III Superior 35
i} 15 | Administrativo Encarregado de Secretaria 1 QRA-III Superior 35
1| 16| Administrativo Encarregado de Finangas 1 QRA-III Superior 35
1 17 | Administrativo Encarregado Tributério 1 QRA-III Superior 35
i} 18 [ Administrativo Tesoureiro 1 QRA-II Superior 35
1 19 | Administrativo Fiscal Tributario 1 QRA-III Superior 35
1 20 | Administrativo Contador 1 QRA-IV Superior 35
2 1 | Guarda Municipal | Guarda Municipal 12 QRB-I Médio 40
3 1 | Juridico Advogado 3 QRC- Superior 20
4 1 | Educacdo Cozinheira 8 QRD-I Rl 40
4 2 | Educagéo Padeira 2 QRD-I AR 40

3 | Educagéo Técnico em Nutrigdo 1 QRD-| Médio 35

4 | Educacdo Inspetor de Alunos 6 QRD-I Médio 35
4 5 | educacio Qgﬁzgséidministrativo da Divisdo de 1 QRD-I Médio 35
4 6 | Educacéo Nutricionista 1 QRD-II Superior 20
5 1| Saude Agente de Controle de Vetores 6 QRE-| Médio 40
5 2 | Salde Agente de Vigildncia Sanitéria 1 QRE-I Médio 40
5 3 | Saude Atendente da Saude 1 QRE-I Médio 35
5 4 | Salde Auxiliar de Enfermagem 29 QRE-I Médio 30
5 5 | Satide Agente Comunitdrio de Salde 24 QRE-I Médio 40
|| sue e s [ | weso 0
5 7 | Saude Técnico de Enfermagem 2 QRE-I Médio 30
5 8 | Salde Dentista 12 QRE-I Superior 20
5 9 | Saude Enfermeiro Responsavel Técnico 5 QRE-I Superior 20
5 10 | Satide Farmacéutico 2 QRE-I Superior 20
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5| 11 |Salde Fisioterapeuta 4 QRE-I Superior 20
5| 12| Salde Fonoaudidlogo 1 QRE-I Superior 20
5 13 | Saude Psicologo 3 QRE-I Superior 20
; Fonoaudidlogo ESF - Estratégia de )
5 14 | Saude Satide da Familia 1 QRE-II Superior 20
5| 15| Salde Meédico Clinico Geral 4 QRE-II Superior 20
5| 16 |Salde Médico Ginecologista QRE-III Superior 20
5 17 | Saude Médico Pediatra 2 QRE-INI Superior 20
; Enfermeira Padrdo ESF - Estratégia de .
5 18 | Saude Satde da Familia 3 QRE-IV Superior 40
5 19 | satide ClrE.lrg|ao Den‘El§ta ESF - Estratégia de 3 QRE-V Superior 20
Salde da Familia
6 1| Servicos Publicos | Artifice 1 QRF-I 40
Fundamental
6| 2|Servicos Publi Auxill ios Di -
ervicos Publicos uxiliar de Servicos Diversos 157 QRF-I T — 40
6 3 | Servigos Publicos | Gestor de Obras e Servicos Publicos 1 QRF-I 35
Fundamental
6 4 | Servigos Publicos | Motorista 40 QRF-I Fundamental 40
Servigos Publi Squi -
6 5 | Servicos Publicos | Operador de Maquinas 5 QRF-1 Fundamental 40
6 | Servi Publi P i -
6 ervigos Publicos edreiro 8 QRF-1 i ERE) 40
6 7 | Servigos Publicos | Encarregado de Transportes 1 QRF-II Médio 40
& 18| Serviges Pililicos, |CeAMeEAIO e Olmaseiserviges 1 QRF-I Médio 40
Publicos
1 | Social/Esporte Gestor de Projetos Sociais 1 QRG-I Médio 35
7 2 | Social/Esporte Instrutor Esportivo 3 QRG-I Médio 20
7 3 | Social/Esporte Assistente Social 3 QRG-I Superior 20

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

{c‘lgo\m ASSUMGAO

feito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na data supra.

O&M@..W

Lucilene Cristina Garciad
Diretor do Departamento™de Governo




